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La directora general de Empleo y Formacion se relne con responsables
municipales de |’Alacanti para planificar politicas de empleo

Rocio Briones destaca que “por primera vez que todos los responsables municipales se sientan en
la misma mesa para discutir sobre como mejorar las expectativas de empleo de la comarca’.

El objetivo final es incentivar un Acuerdo Territorial para el Empleo que permita que L Alacanti se
integre en Avalem Territori.

La directora general de Empleo y Formacion, Rocio Briones, ha mantenido un encuentro con
responsables municipales de la comarca de L"Alacanti con el objeto de planificar politicas
territoriales de empleo. A la reunion, que se ha celebrado en Xixona, han asistido la alcaldesa de
este municipio, Isabel Lépez Galera, el alcalde de Agost, Luis Vicente Castell6, y el de
Torremanzanas, CristGbal Sala, ademas de concejales y técnicos de los ayuntamientos de San
Vicente del Raspeig, Sant Joan d'Alacant, Tibi, Busot y Alicante

Briones ha destacado el hecho de que “por primera vez que todos los responsables municipales
se sienten en la misma mesa para discutir sobre como mejorar las expectativas de empleo de la
comarca”. “Son los propios municipios, -ha continuado-, los que mejor conocen la realidad y las
necesidades del territorio en materia de empleo”.

En este sentido, ha incentivado a los municipios a que pongan en marcha un Acuerdo por el
Empleo que les permita integrarse en Avalem Territori, la estrategia puesta en marcha por el
Servef para movilizar e implicar a los agentes regionales y locales en el disefio de las politicas de
ocupacion.

“La Comunitat Valenciana acoge muchos habitats empresariales a lo largo de su territorio, -ha
expresado Briones-, y no podemos ofrecer la misma formacién a una persona desempleada que
reside en Vila-real, en el centro del clister de la ceramica, que a otra que reside en Elche, por
ejemplo, donde destaca la agrupacion de empresas del calzado”.

Briones ha explicado que Avalem Territori permite la obtencion de informacion sistematizada y
detallada de las caracteristicas del mercado de trabajo en todos los municipios valencianos. Para
ello, con la colaboracion de la Universitat de Valencia, la Universitat d'Alacant y la Universitat
Jaume | de Castelld, se ha disefiado una metodologia de diagndstico participativo con mas de
trescientos indicadores, capaz de identificar carencias formativas o huevos nichos de ocupacion.

Asimismo, ha destacado que estas acciones se canalizan a través de los «Acuerdos por la
Ocupacién», una estructura de participacion, abierta y transversal, que agrupa responsables
municipales, sindicatos y organizaciones empresariales.

La Universidad de Alicante esta llevando a cabo un estudio para realizar el diagnéstico de la
situacion del empleo en la comarca y las posibles acciones que puedan ayudar a su desarrollo. El
objetivo con el que se trabaja de cara a la prOxima reunion es sumarse al proyecto Avalem
Territori, para lo cual es necesario tener una poblacion de mas de 100.000 habitantes o acudir
unidos un minimo de cinco municipios.



