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ANUNCIO
PERSONAL. CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO,
EN REGIMEN DE INTERINIDAD. MODIFICACION DE BASES Y APERTURA DE
NUEVO PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES (exp 2022/368)
La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia 10 de marzo de 2022,
aprobé la convocatoria y bases de proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de

Trabajo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca y Archivo del Ayuntamiento de Xixona.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado, en sesion ordinaria, celebrada el
17 de marzo de 2022, se ha dado nueva redaccién al apartado c) de la Base Octava,
conservando el resto de bases su redaccién originaria. Este acuerdo ordena abrir
nuevo plazo de 5 dias habiles de presentacion de solicitudes, sin que sea
necesario que los aspirantes que hayan realizado su solicitud previa a la

modificacion de estas bases tengan que volver a realizarla.

Las Bases Especificas modificadas por las que se rige la convocatoria son las

siguientes:

BASE PRIMERA.- OBJETO

- El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal de Técnico Auxiliar de Biblioteca y Archivo, para hacer frente a las necesidades
temporales de personal que puedan surgir.

- El puesto de trabajo de Técnico Auxiliar de Biblioteca y Archivo tendra jornada especial,
en horario intensivo, o trabajar rotativamente en turnos de mafana y tarde o jornada
partida, segun las necesidades del servicio.

- El puesto de trabajo de Técnico Auxiliar de Biblioteca y Archivo esta retribuido con el
sueldo base correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, y con los complementos
estipulados en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto 6.2 Gestor

Administrativo Biblioteca AE™.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

- -Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, con el alcance —basico-
de la Disposicion Final Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del

personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

El aspirante que resulte propuesto, en su dia, para nombramiento quedara sujeto al
régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley 53/84 y

normativa concordante).

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El ayuntamiento de Xixona se
reserva el derecho a someter a los y las aspirantes, propuestos por el 6rgano técnico de
seleccion y antes de su nombramiento como personal funcionario, a cuantas pruebas

considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por la ley para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesion de Titulo Oficial de Bachiller o Técnico o haber abonado los
derechos para obtenerlos, en su caso.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento,
en su caso. Se podran hacer las comprobaciones oportunas hasta el momento en que

produzca el nombramiento.

BASE CUARTA: PUBLICIDAD

Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en la web municipal
y en el tablon de edictos electronico de la Corporacion.

Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo se publicaran en el tablén
de edictos electronicos del Ayuntamiento, y produciran efectos a partir de la publicacion

en dicho tablon.
BASE QUINTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las personas que deseen participar en la seleccion lo solicitaran mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en la que haran constar que retnen todos
los requisitos establecidos en las Bases.

Junto a la instancia deberan aportar la siguiente documentacion:
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a) D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.
b) Titulacién académica exigida.
c) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso

debidamente compulsados o en original y copia para su compulsa.

d) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. En el
momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado en las
arcas municipales la cantidad de 14,00 euros en concepto de tasa por concurrencia a
pruebas selectivas, o acreditacion de la exencion de la misma. La tasa se debera abonar
de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora y demas normativa
vigente.

La autoliquidacion sera facilitada por la Oficina de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento (oac@xixona.es)

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de instancias, determinara la
exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

Plazo de presentacion de solicitudes:

Las instancias se presentaran dentro del plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de la convocatoria en el tablon de edictos electrénico y en la
web municipal.

Modo o lugar de presentacion de solicitudes:

Oficina de Atencion al Ciudadano (C/ Alcoi,N° 12, Xixona), en horario de 9 a 14 horas
en dias laborables, o por cualquiera de los medios establecidos en el Art.- 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, debera hacerse en
sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion

Cuando la solicitud se presentase en lugar o modo distinto al de la Oficina de atencién

al ciudadano del Ayuntamiento de Xixona, el aspirante habra de comunicarlo dentro del

plazo de presentacién de instancias, por correo electronico (oac@xixona.es),
adjuntando el documento de registro de entrada junto a la documentacién necesaria.
Sin dicho requisito no se admitira la instancia cuando sea recibida por el Ayuntamiento

de Xixona con posterioridad a la fecha de terminaciéon del plazo.
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Este mismo requisito habra de cumplirse cuando se efectle cualquier otro tipo de

alegacion sujeta a plazo que se pudiera efectuar a lo largo del proceso selectivo.
Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para
tomar parte en la convocatoriay parael restode tramitacion del proceso selectivo,

de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran
el consentimiento expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones
y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar

ninguna documentacioén que aquél pueda obtener.

BASE SEXTA- ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicara en el
tablon electronico de edictos del ayuntamiento, la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la causa de exclusién, y
concediendo plazo de 3 dias habiles para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
Concluido plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a
definitiva la relaciéon de personas admitidas y excluidas, publicandose en el tablén de
anuncios electronico del ayuntamiento, sirviendo la publicacion en el tablén de

notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE SEPTIMA-ORGANO TECNICO DE SELECCION

7.1- El 6rgano técnico de seleccion es un 6rgano colegiado de caracter técnico que tiene
como mision la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacion de las pruebas, asi como
de los méritos de las personas aspirantes.

En la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
designara a los miembros del 6rgano técnico de seleccién, asi como a sus respectivos

suplentes. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran
formar parte del 6rgano técnico de seleccion. Tampoco podra formar parte del érgano
de seleccion el personal que hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos sus miembros deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas
convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y
la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la exigida
para el ingreso.

El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como

Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y voto.

7.2- El érgano de seleccidon no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus componentes (titulares o suplentes), siendo imprescindible la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a, teniendo la consideracion de érgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estard sometido en su actuacién por las normas que para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales de abstencion

y recusacioén recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley.

7.3- El 6rgano técnico de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebraciéon de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado

de las mismas.

7.4- El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal, podra
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acordar la incorporacion de colaboradores que le ayuden en la realizacion de las

pruebas.

7.5- Recursos contra los actos del 6érgano técnico de seleccion. Contra las propuestas
finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de tramite, si estos
ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su

notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO DE MERITOS. Esta fase se

valorara con un maximo de 20 puntos

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 12 puntos.

a.1) Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier Administracion
Publica ocupando puestos de trabajo de Técnico Auxiliar de Biblioteca y/o
Archivo o categoria superior 0,25 puntos. Las jornadas a tiempo parcial se
valoraran de acuerdo con la proporcion. En ningun caso se valoraran fracciones
inferiores a un mes.

a.2) Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier Administracion
Publica ocupando otros puestos de trabajo con tareas relacionadas con la plaza
objeto de la convocatoria 0,125 puntos. Las jornadas a tiempo parcial se
valoraran de acuerdo con la proporcion. En ningun caso se valoraran fracciones

inferiores a un mes.
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b) Cursos de formacion. Hasta un maximo de cuatro puntos, segun el siguiente

criterio:

De menos de 25 horas 0,25
De 25 a 50 horas 0,50
De 51 a 100 horas 1,00
De 101 a 150 1,50
Mas de 150 h. 2,00

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones del puesto a desempefiar, que hayan sido organizados
por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica, por escuelas de formacion de
funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica; igualmente, los
organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos

en los planes o programas de formacion para las administraciones publicas.

c) Titulaciones académicas oficiales. Maximo 2 puntos. Se valorara el hecho de
tener titulacion académica de superior nivel al que se exige para participar
en el proceso selectivo objeto de la convocatoria. También se valorara estar
en posesion de mas de una titulacién académica de igual nivel al exigido para
ocupar el puesto objeto de la convocatoria respetando el siguiente baremo:

Titulo de doctor .........ccceee.... 2 puntos

Titulo de licenciado o titulo universitario de grado .... 1,5 puntos
Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion
Profesional de Grado Superior... 1 punto

Titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio... 0,5

puntos

d) Conocimiento del valenciano. El conocimiento de valenciano se puntuara de

acuerdo con el Marco europeo comun de referencia para las lenguas, con

17/03/2022 |Regidora de Personal

arreglo a la siguiente distribucion:
NIVEL PUNTOS

Maria Teresa Carbonell

Firmaldel
Bernabeu

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Cdédigo Seguro de Validacion [e8504ab61f2249b8a74fb5e95a774a78001

Url de validacion https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

Metadatos Origen: Origen ciutada Estado de elaboraciéon: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

17/03/2022 |Regidora de Personal

Maria Teresa Carbonell

Firmaldel
Bernabeu

Av. Constitucié 6

03100 Xixona (Alacant) « Ajuntament de
Tel.: 965610300

Fax: 965612115 Xlxona Is
CIF: P0308300C
www.xixona.es

A1 0,250
A2 0,500
B1 0,750
B2 1

C1 1,50
C2 2

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.

El Ayuntamiento de Xixona se reserva el derecho a someter a los y las aspirantes a una
entrevista personal en la que se puedan concretar los méritos aportados y su
adecuacion al puesto de trabajo a desempeniar.

Acreditacion de méritos. Los meéritos se acreditaran del siguiente modo:

a) Experiencia profesional. Para los servicios prestados a la Administraciéon Publica,
certificaciones oficiales expedidas por el Secretario del érgano competente de la
Administracién correspondiente.

b) Cursos de formacién. Para su acreditacion se exigira documento expedido de forma
suficiente por el Organismo competente, con expresion del nimero de horas de la accion
formativa. No se valoraran aquellos cursos de formacion que no quedaren
suficientemente acreditados.

c) Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas por oérgano
competente.

d) Valenciano: certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o de
la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissid Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA) o certificados equivalentes
expedidos de conformidad con el Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la
que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la junta calificadora de conocimientos de valenciano, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros titulos y certificados (DOGV num. 7993 de
03.06.2017)

No seran objeto de valoracion los méritos que no se justifiquen de la forma indicada.
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BASE NOVENA: CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
Finalizada la fase de concurso, se constituira una bolsa de empleo con los aspirantes
en orden decreciente de puntuacion que permita la cobertura de posibles vacantes. La
Alcaldia o Concejala Delegada de Personal, a propuesta del 6rgano técnico de
seleccion, dictara resolucion al respecto que se publicara en el tablon de edictos de la
sede electronica.
El llamamiento y la provision se efectuaran conforme a los siguientes criterios:
- La preferencia para ocupar el puesto de trabajo ofertado, en el supuesto de que se
ofertara mas de uno, vendra determinada por el orden que ocupe en la relacion de la
Bolsa de empleo unica.
- La oferta de contratacién o nombramiento se efectuara por via telefénica. En el plazo
de 48 horas, contados desde la recepcién de la comunicacion de la oferta, el interesado
presentara con la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para ocupar el
puesto de trabajo, su aceptacion o disposicion, o no aceptara dicha propuesta.
-Las personas que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que aleguen en el plazo establecido, la concurrencia de alguna
de las circunstancias siguientes, que se deberan justificar documentalmente:
1. Estar en periodo de embarazo, permiso de maternidad o de paternidad, de
adopcion o de acogida permanente, incluyendo el periodo que sea procedente
la concesiéon de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los
supuestos anteriores.
2. Prestar servicios como funcionario o personal laboral en el propio
Ayuntamiento de Xixona o prestar servicios en cualquier Administracién Publica.
3. La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que

dure la misma.

Quienes renuncien a un nombramiento o relacion laboral con este Ayuntamiento,
durante la vigencia de un contrato, quedaran automaticamente excluidos de la Bolsa.
La bolsa asi constituida estara vigente en tanto no se resuelva nuevo proceso selectivo

con el mismo objeto.
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BASE DECIMA. - IMPUGNACION Y DESTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, o interponer con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, ante el érgano
municipal que dictd el acuerdo, sin perjuicio de cualquier otro que estime conveniente

interponer.

En Xixona, a la fecha de la firma electrénica

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
Maria Teresa Carbonell Bernabeu
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