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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JIJONA

6904 CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE XIXONA

EDICTO

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE XIXONA

Por acuerdo de la junta de gobierno local, de fecha 27 de julio de 2023, se han
aprobado las bases de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo

para auxiliar administrativo de administracién general.

En la pagina web del Ayuntamiento de Xixona y en tablon de edictos electrénico se

han publicado integramente las bases de la convocatoria.

El plazo de presentacién de instancias sera 10 dias habiles, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran en el

tablon de edictos electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de Xixona.
Lo que se hace publico para general conocimiento y oportunos efectos.
En Xixona, a fecha de la firma electrénica
La Concejal Delegada de Personal

Maria Teresa Carbonell Bernabéu
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO

CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE XIXONA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el 27 de julio de 2023, se aprobd la convocatoria y las bases que han de regir el
proceso selectivo para la creacién de una bolsa de empleo de auxiliar administrativo/a de

administracion general, segun se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE XIXONA (Exp 2023/1187)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de proceso selectivo para crear
una bolsa de empleo de personal Auxiliar Administrativo/a, perteneciente al grupo C, subgrupo
C2, escala de administracién general, para su nombramiento, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, con caracter temporal como funcionario interino, cuando

concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10
del TREBEP.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior
a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo

de dieciocho meses.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracidén Local, con el alcance —basico- de la Disposicién Final
Primera (RDPM).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica

valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la

Administracién General del Estado.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

El aspirante que resulte propuesto, en su dia, para nombramiento quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley 53/1984, de 26 de diciembre y

normativa concordante).

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Xixona se

reserva el derecho a someter a los y las aspirantes, propuestos por el 6rgano técnico de

2
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seleccion y antes de su nombramiento como personal funcionario interino, a cuantas

pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en los
términos establecidos en el articulo 56.1.d) del TREBEP

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
EGB o equivalente segun los distintos planes de estudios, segun lo previsto en el
TREBEP para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2 o
cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y su acreditacion correspondera a

los aspirantes interesados.

El Organo Técnico de Seleccién establecera para las personas con diversidad funcional que asi
lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las
personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo. Tendran la consideracion de personas con
diversidad funcional las asi definidas en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Quienes soliciten adaptaciones, deberan
aportar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion del érgano competente que acrediten
tal condicion, asi como el tipo y graduacion de la misma y haran constar en la instancia esta
circunstancia, asi como las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el

resto de los aspirantes.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento, en su caso. Se

podran hacer las comprobaciones oportunas hasta el momento en que proceda nombramiento.

BASE CUARTA: PUBLICIDAD
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Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

(B.O.P), y producira efectos a partir de dicha publicacion.

Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en el tablon de Anuncios de

la Corporacion.

Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, y produciran efectos a partir de la publicacién en dicho tablon de
anuncios. Adicionalmente, se publicara las bases y convocatoria, asi como los sucesivos
anuncios correspondientes al proceso selectivo en la pagina Web del ayuntamiento

(www.xixona.es).

BASE QUINTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, lo solicitaran en instancia dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Xixona, en la que deberan manifestar, bajo su
responsabilidad, que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE TERCERA,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las solicitudes, debiendo
acreditarlo posteriormente para el caso en que fueran seleccionados. Las personas con
diversidad funcional que sean seleccionadas habran de acreditar su capacidad para desempenar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacion

del 6rgano correspondiente.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:
a) D.N.I. o documento oficial de identificacién extranjero equivalente.
b) Titulacién académica exigida.

c) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. En el momento de
presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado en las arcas municipales
la cantidad de 11 euros en concepto de tasa por derechos de examen, o acreditacion de
la exencion de la misma. La tasa se debera abonar de acuerdo con lo dispuesto en la

Ordenanza Fiscal Reguladora y demas normativa vigente.

La autoliquidacion sera facilitada por la Oficina de Atencion al Ciudadano de este

Ayuntamiento (oac@xixona.es)

Plazo de presentacion de solicitudes:
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Las instancias se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Modo o lugar de presentacion de solicitudes:

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en la Oficina de Atencion al Ciudadano (C/
Alcoi,N° 12, Xixona), en horario de 9 a 14 horas en dias laborables, o por cualquiera de los
medios establecidos en el Art.- 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se presentase en lugar o modo distinto al de la Oficina de atencién al

ciudadano del Ayuntamiento de Xixona, el aspirante habra de comunicarlo dentro del plazo de

presentacion de instancias, por correo electronico (oac@xixona.es), adjuntando el documento
de registro de entrada junto a la documentacion necesaria. Sin dicho requisito no se admitira la
instancia cuando sea recibida por el Ayuntamiento de Xixona con posterioridad a la fecha de

terminacion del plazo.

Este mismo requisito habra de cumplirse cuando se efectie cualquier otro tipo de alegacion

sujeta a plazo que se pudiera efectuar a lo largo del proceso selectivo.
Lista de personas admitidas y excluidas

Finalizado plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicara en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusién, y concediendo plazo de 10 dias naturales para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, o realizar las alegaciones

que tengan por conveniente. Adicionalmente, se publicara en la pagina web del ayuntamiento.

Concluido plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a definitiva
la relacién de personas admitidas y excluidas, publicAndose en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, sirviendo la publicacion en el tablén de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. En la misma resolucién se convocara al 6rgano técnico de seleccion para su
constitucion, y se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio. Adicionalmente, se

publicara en la pagina web del ayuntamiento.

BASE SEXTA ORGANO TECNICO DE SELECCION
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El 6rgano técnico de seleccion es un érgano colegiado de caracter técnico que tiene como mision
la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacién de las pruebas, asi como de los méritos de las
personas aspirantes.

En la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se designara
a los miembros del érgano técnico de seleccion, asi como a sus respectivos suplentes. Su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El érgano técnico de seleccion estard integrado por cinco miembros, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro

como Secretario. Todos ellos con voz y voto.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
componentes (titulares o suplentes), siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a y del
Secretario/a, teniendo la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion y, como tal,
estara sometido en su actuacion por las normas que para el funcionamiento de los érganos
colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como a las causas generales de abstencion y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24

de la misma ley.

El 6érgano técnico de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar

cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El 6rgano de seleccidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el Tribunal y
tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal, podra acordar la incorporacion de colaboradores

que le ayuden en la realizacion de las pruebas.

En relacion con los recursos contra los actos del érgano técnico de seleccion, contra las
propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de tramite, si estos
ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base
al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde
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el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en el Tablon de Anuncios de este

Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre y constara de un ejercicio.

EJERCICIO UNICO: De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito,
durante el tiempo fijado por érgano técnico de seleccién (que no sera inferior a 50 minutos), a un
cuestionario de 50 preguntas sobre el Temario que figura en el Anexo a esta Convocatoria, con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Este ejercicio se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de

5 puntos.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan ni

penalizan

BASE OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El ejercicio unico se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion por la

que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion dicho ejercicio en llamamiento
unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas, o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas

justificadas.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de seleccion publicara la lista
provisional con la calificacion final del proceso selectivo, concediéndose un plazo de 10 dias
naturales para que se formulen las reclamaciones que se estimen convenientes. Transcurrido
dicho plazo, y resueltas en su caso las reclamaciones presentadas, el érgano técnico de

seleccion publicara lista definitiva.

BASE NOVENA: CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
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Finalizado el proceso, los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion,
seran relacionados en orden decreciente de la puntuacion final obtenida para formar una Bolsa
de Empleo para atender, mediante nombramientos interinos, a vacantes o sustituciones en el
puesto ofertado. La Alcaldia, a propuesta del Tribunal, emitira resolucion sobre la formacién de

la referida Bolsa de Empleo, que sera publicada en la web municipal.
El llamamiento y la provision se efectuaran conforme a los siguientes criterios:

— La preferencia para ocupar el puesto de trabajo ofertado vendra determinada por el orden
que ocupe en la relacion de la Bolsa de empleo. En caso de empate, se decidira la

posicion final por sorteo.

— La oferta de contratacion o nombramiento se efectuara por via telefénica. En el plazo de
48 horas, contados desde la recepcidon de la comunicacion de la oferta, el interesado
presentara con la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para ocupar el

puesto de trabajo, su aceptacion o disposicién, o no aceptara dicha propuesta.

— Las personas que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al Ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que aleguen en el plazo establecido, la concurrencia de alguna de las

circunstancias siguientes, que se deberan justificar documentalmente:

1. Estar en periodo de embarazo, permiso de maternidad o de paternidad, de
adopcion o de acogida permanente, incluyendo el periodo que sea procedente la
concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquier de los supuestos

anteriores.

2. Prestar servicios como funcionario o personal laboral en el propio Ayuntamiento

de Xixona o prestar servicios en cualquier Administracion Publica.

3. La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la

misma.

— Quienes renuncien a un nombramiento o relacion laboral con este Ayuntamiento, en virtud

de esta bolsa, quedaran automaticamente excluidos de la Bolsa.

La bolsa asi constituida estara vigente en tanto no se resuelva nuevo proceso selectivo con el

mismo objeto.
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BASE DECIMA.- IMPUGNACION Y DESTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via

administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el drgano municipal que dict6 el
acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse

notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le corresponda. El
plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia , si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion; b) de dos meses, contados desde el dia
en que se notifique la resolucién expresa del recurso de reposicion, o c) de seis meses,
contados a partir del transcurso de un mes desde la interposiciéon del recurso de

reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, el Alcalde podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion

de resolucion, debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

BASE UNDECIMA.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES.
REGLAMENTO (UE) 2016/679, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 27 DE
ABRIL DE 2016, RELATIVO A LA PROTECCION DE LAS PERSONAS FiSICAS, EN CUANTO
AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LIBRE CIRCULACION DE ESTOS
DATOS, LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Xixona, con
domicilio en Av. Constituciéon, 6, 03100 Xixona, pudiendo contactar con el/la delegado/a de
Proteccion de Datos (DPD) a través del correo dpd@xixona.es o mediante carta por correo

ordinario, dirigida al DPD y al domicilio del responsable.
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La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con
los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este
tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser
objeto de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del
proceso. Sus datos personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccién, podran ser publicados por el Ayuntamiento de Xixona en base al principio

de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos

por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de
informacién por parte de la Administracion Publica. El Ayuntamiento de Xixona podra verificar
telematicamente los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se
oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes),
sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al

interesado.
No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado dirigiendo una solicitud al delegado o delegada de Proteccion de Datos, acompafiada

de un documento acreditativo de su identidad.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de

informacién por parte de la Administracion Publica.
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El Ayuntamiento de Xixona podra verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar
fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de

documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos. Derechos: Los interesados puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al
Delegado de Proteccién de Datos, acompafiada de un documento acreditativo de su identidad,
a dpd@xixona.es o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al Registro de
Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
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ANEXO
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978; Principios Generales; Derechos y Deberes

fundamentales de los espafioles. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion

TEMA 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat Valenciana. Las Cortes

Valencianas. El Gobierno o Consell. Las competencias.
TEMA 3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 4. EI Municipio. ElI Término Municipal. EI Empadronamiento. Organizacién municipal.

Competencias

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.

Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de

elaboracion y aprobacion.

TEMA 7. Los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos. Los actos

administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

TEMA 8. Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion e
Instruccién del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Tramitacién simplificada del

procedimiento administrativo comun. Ejecucién. Revisiéon de los actos en via administrativa

TEMA 9. La Hacienda Local en la Constitucién espanola. Clasificacion de los Ingresos de la
Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Fases

de ejecucion del gasto.

TEMA 10. La Funcidon publica Local: Clases de personal. Derechos, deberes e

incompatibilidades.

TEMA 11. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales. Tipos de contratos: obras,
concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios. Contratos menores. Perfil del

contratante.
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TEMA 12. Actividad administrativa de control de la legalidad urbanistica: licencias. Actuaciones
sujetas a licencia y declaracion responsable. Procedimiento para otorgamiento de licencias.

Plazo para el otorgamiento de licencias. Silencia administrativo.

[En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas

pruebas.]

Lo que se hace publico para general conocimiento

LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL
Maria Teresa Carbonell Bernabeu
(Documento firmado electrénicamente)
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