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SECRETARIA.— APROBACION INCIAL DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE XIXONA/JIJONA (EXP. 2025/1414).

PRIMERO: Por parte de la Corporacion municipal se pretende regular las condiciones
de aplicacion del teletrabajo para el personal del Ayuntamiento de Xixona.

SEGUNDO: De conformidad con los articulos 47 bis del del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico asi como el articulo 76 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Funcion Publica Valenciana, las condiciones, supuestos y requisitos para prestar
servicios en modalidad de teletrabajo habran de determinarse reglamentariamente.

TERCERO: Constan en el expediente las actas de las sesiones celebradas por la Mesa
General de Negociacién sobre el Reglamento regulador del teletrabajo del Ayuntamiento
de Xixona.

CUARTO: Consta en el expediente Informe-Propuesta emitido por el Jefe de Régimen
Interior de fecha 17 de diciembre de 2025

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO. La legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

— El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

— Los articulos 14.c) y 16 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana
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SEGUNDO: Previamente a la aprobacion inicial, en su caso, por el Pleno de la
Corporacion, se debera aprobar por la Mesa General de Negociacion, constituida
al amparo del articulo 34 y 37 del TREBEP y de las Normas reguladoras de las
condiciones de trabajo / Convenio colectivo del personal empleado publico al
servicio del Ayuntamiento de Xixona.

En fecha 15 de diciembre de 2025 se celebra sesion de la Mesa General de
Negociacion en la que se aprueba el texto del Reglamento.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacion se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecua a la
legislacion aplicable, procediendo su aprobacion inicial por el Pleno de la
Corporacion, conforme a lo establecido en los 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y a estos efectos se
emite este,

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento municipal de Reglamento
regulador del teletrabajo del Ayuntamiento de Xixonal/dijona, el cual se adjunta a
la presente resolucion.

SEGUNDO. Someter a informacién publica y audiencia de las personas
interesadas, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento municipal en el portal web del
Ayuntamiento https.//www.xixona.es con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

Es todo cuanto procede informar, salvo mejor opinion fundada en Derecho.
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En Xixona, a la fecha de la firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
XIXONA/JIJONA

iNDICE

- Preambulo

- Capitulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

- Capitulo 2. Definiciones.

- Capitulo 3. Objetivos del teletrabajo.

- Capitulo 4. Voluntariedad del teletrabajo.

- Capitulo 5. Prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

- Capitulo 6. Requisitos objetivos.

- Capitulo 7. Requisitos subjetivos.

- Capitulo 8. Derechos y deberes.

- Capitulo 9. Duracion de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

- Capitulo 10. Medios materiales y técnicos.

- Capitulo 11 Prevencién de riesgos laborables.

- Capitulo 12. Procedimiento de solicitud de teletrabajo.

- Capitulo 13. Causas de denegacion de la solicitud.

- Disposicion final unica.



Av. Constitucié 6
03100 Xixona (Alacant)
Tel.: 965610300

Fax: 965612115

CIF: P0308300C
www.Xixona.es

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Xixona no es ajeno a los cambios culturales integrantes de los
actuales procesos productivos, y por ello se apuesta por reorganizar y acomodar sus
procesos introduciendo las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las tareas
habituales de los puestos de trabajo.

Las Leyes 39/2015 y 40/2015 supusieron un cambio de paradigma al establecer la
actuacion electrénica no como una especialidad, sino como la habitual en la gestion de
procedimientos. Mientras que la primera regula las relaciones con la ciudadania, la
segunda se ocupa de las relaciones interadministrativas y del desarrollo de la
administracion digital.

La incorporacién de estas tecnologias ha transformado también la relacion entre el
empleado publico y la Administracién. En este contexto, surge la necesidad de que los
empleados publicos adquieran competencias digitales para integrarlas en su
desempeno, contribuyendo asi a una prestacién de servicios mas eficiente. Como
consecuencia directa de esta evolucion, el teletrabajo se presenta como una alternativa
viable, permitiendo a los empleados desarrollar sus funciones fuera del entorno de
trabajo habitual.

No obstante, su implantacion requiere un analisis riguroso. La Administracion es garante
del interés publico, por lo que esta modalidad de prestaciéon de servicios no puede
afectar negativamente la calidad y eficiencia de los servicios publicos, los cuales deben
regirse por los principios de claridad, simplicidad y proximidad a la ciudadania. Es
imprescindible alcanzar un equilibrio que permita conjugar este derecho de los
empleados con la necesidad de garantizar una prestacion éptima de los servicios
publicos. Para ello, es fundamental identificar qué puestos son susceptibles de
desempenarse en régimen de teletrabajo y bajo qué condiciones.

En términos generales, los puestos mas adecuados para esta modalidad son aquellos
que implican funciones técnicas o superiores, sin un componente esencial de atencién
directa al publico o de realizacion de tareas fisicas, sin perjuicio de las ocasiones en que
la atencién ciudadana pueda realizarse puntualmente.

Asimismo, resulta necesario establecer un marco normativo minimo que regule tanto los
derechos como las obligaciones del personal que se acoja a esta modalidad. El
teletrabajo no puede vulnerar el derecho a la desconexion digital ni suponer una
reduccion de los derechos laborales en comparacién con el desempefio presencial.
Tampoco puede convertirse en una justificacion para el incumplimiento de funciones o
en un factor que afecte negativamente la prestacion de los servicios. En este sentido,
su regulacion se enmarca dentro de la potestad de autoorganizacién de la
Administracion.

De esta forma, cuando se implementa de manera adecuada, el teletrabajo puede
generar multiples beneficios, como la optimizacién de la gestion administrativa, la
reduccion de costes, la sostenibilidad ambiental y el impulso de la modernizacion
administrativa.



Av. Constitucié 6
03100 Xixona (Alacant)
Tel.: 965610300

Fax: 965612115

CIF: P0308300C
www.Xixona.es

En virtud de lo dispuesto en los articulos 14, 47 y 47 bis del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se aprueba el presente Reglamento.

Esta norma es necesaria para establecer los procedimientos que regulen la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Jijona/Xixona. Su eficacia
queda garantizada mediante un procedimiento agil y que requiere el menor coste
posible. Conforme al principio de proporcionalidad, la regulacién contenida en este
Reglamento es la estrictamente imprescindible para satisfacer las necesidades del
interés general. Las medidas establecidas en este Reglamento garantizan un equilibrio
entre la flexibilidad del teletrabajo y la responsabilidad en la prestacién del servicio
publico, estableciendo unicamente aquellas obligaciones indispensables para su
correcta implementacion.
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CAPITULO 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones de aplicacion del
teletrabajo para el personal incluido en su ambito de aplicacion, asi como establecer
el procedimiento de autorizacion para acogerse a esta modalidad de prestacién de

servicios.

2. Este Reglamento sera de aplicaciéon al personal funcionario y laboral que
desempenie puestos de trabajo cuyo contenido sea compatible con la prestacion de

servicios en la modalidad de teletrabajo.

3. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo aquellos que contengan funciones que puedan ser ejercidas
de forma auténoma y que no exijan para su adecuada prestacion la presencia fisica

del personal en las dependencias municipales o la atencién directa a la ciudadania.

Con caracter general, y sin perjuicio de la valoracion del contenido competencial del

puesto de trabajo concreto, estaran excluidas expresamente las funciones que

conlleven:

— Puestos de personal auxiliar, administrativo, o similares que realicen
funciones de Registro, atencion e informacion a la ciudadania, o cualquier
otro que principalmente tengan asignada la atencién a la ciudadania de
manera directa durante la mayor parte de la jornada laboral.

— Policia Local.

— Personal de oficios, asi como personal conserje/auxiliar de edificio publico

destinado a la atencion y vigilancia de edificios.

Quedan excluidos el personal temporal procedente de programas de fomento de

empleo o similares, asi como los menores de edad.



Av. Constitucié 6
03100 Xixona (Alacant)
Tel.: 965610300

Fax: 965612115

CIF: P0308300C
www.Xixona.es

CAPITULO 2. Definiciones

- Teletrabajo: modalidad de prestacion de servicios a distancia mediante el uso de
las tecnologias de la informacion.

- Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la

actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de
ella, con caracter regular.

- Reglamento de Teletrabajo: Es el instrumento de planificacién y gestion del

empleo publico en la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo. En él, constaran los elementos concretos de aplicacion y la tipologia
de los puestos de trabajo incluidos en el mismo.

- Teletrabajador: empleado publico que presta sus servicios en la modalidad de

teletrabajo.

- Lugar de teletrabajo: espacio elegido por el teletrabajador que cumpla con los

requisitos de seguridad y conectividad.

- Servicios presenciales directos a la ciudadania: aquellos que requieren la

presencia fisica del empleado para la atencién, orientacion o prestacion de un
servicio a la ciudadania, ya sea de manera individual o colectiva, y que no

pueden realizarse de forma remota sin afectar a su calidad o continuidad.

CAPITULO 3. Objetivos del teletrabajo

El teletrabajo tiene como finalidad mejorar la eficiencia administrativa a través del uso
de tecnologias digitales, optimizando la gestion del tiempo y los recursos sin
menoscabar la calidad del servicio publico. Asimismo, busca facilitar la conciliacion de
la vida laboral y personal, reducir el impacto medioambiental derivado de los
desplazamientos y garantizar la continuidad de los servicios en situaciones

excepcionales.

El teletrabajo no podra repercutir negativamente en la consecucion de objetivos globales
de la concejalia y del servicio a la que esté destinado cada puesto. La actividad que se

realiza durante la jornada de teletrabajo es una extension de la jornada presencial por
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lo que la supervision y evaluacion del desempefio se integrara en la evaluacion del
rendimiento general del trabajador/a y del servicio, que debera acreditar el responsable

del mismo.

Con el fin de homogeneizar los criterios de evaluacién y aplicacion del teletrabajo,
podran establecerse acuerdos especificos con los representantes de los trabajadores,

entre los que se podra incluir la obligatoriedad de formacion en competencias digitales.

CAPITULO 4. Voluntariedad del teletrabajo

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios de caracter voluntario para
los empleados publicos, quienes podran optar por retornar a la presencialidad en
cualquier momento sin necesidad de justificacion alguna. Dicha decision no implicara la
revocacion de la autorizacion concedida, salvo que concurra alguna de las causas de

denegacion o exclusion establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO 5. Prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1. El teletrabajo podra realizarse hasta un maximo del 40 % de la jornada semanal,
distribuyéndose a razén de dos dias a la semana, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la

modalidad de teletrabajo se realizara exclusivamente de lunes a viernes.

2. De manera excepcional y puntual, por motivos de salud debidamente acreditados
mediante recomendacion médica, podra ampliarse el nimero de dias de teletrabajo
mientras persista la condicion que lo motiva. En el caso de que ello impida que otro
empleado del mismo departamento acceda a esta modalidad, se podra autorizar un
tercer dia de teletrabajo una vez se haya restablecido la normal prestacion de los

servicios.

También podra autorizarse un tercer dia de teletrabajo, aunque de forma parcial,

cuando, de forma justificada y con caracter puntual, el desplazamiento al centro de
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trabajo implique un gravamen al trabajador tras una citacién administrativa o

asistencia médica no recogida en el supuesto del apartado anterior.

Los dias de teletrabajo deberan ser alternos. En caso de que dos 0 mas personas
del mismo departamento soliciten esta modalidad de prestacion de servicios, se
procurara alcanzar un acuerdo entre ellas. En caso de desacuerdo, se aplicaran los

criterios de preferencia establecidos en el apartado siguiente.

En ningun caso podra autorizarse el teletrabajo para la totalidad del personal de un
departamento, salvo que se trate de un departamento unipersonal. Asimismo, la
prestacion de servicios en teletrabajo no se vera afectada por la existencia de dias

festivos en la semana, salvo causa justificada.

En caso de que, por necesidades del servicio o por limitaciones organizativas, no
sea posible disfrutar de los dos dias de teletrabajo en una semana, estos podran ser

acumulables en otras semanas posteriores dentro del mes correspondiente.

La realizacion de cursos de formacion no sera causa de variacion de los dias de

teletrabajo.

Cuando varios empleados publicos del mismo departamento o centro de trabajo
soliciten teletrabajar y, por razones organizativas, no sea posible autorizar dicha
modalidad a todos, se aplicaran criterios de preferencia en el siguiente orden,
siempre que no sea viable alcanzar un acuerdo o establecer un sistema de rotacion:

o Empleadas victimas de violencia de género.
o Empleadas embarazadas o en periodo de lactancia.

e Motivos de conciliaciéon de la vida familiar y personal con la laboral, atendiendo

a la situacion personal y al grado de dependencia acreditado.

e« Tiempo y distancia del desplazamiento entre el domicilio y el lugar de trabajo.
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Si, aplicados los criterios anteriores, varias personas se encuentran en igualdad de
condiciones, se priorizara en funcion de la antigiiedad del trabajador en el puesto de

trabajo.

La Concejalia Delegada de Personal podra requerir la presencia puntual del
personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo, avisando con
antelacién suficiente, cuando sea necesario para asistir a reuniones o resolver
cuestiones concretas que requieran su presencia en el centro de trabajo. En estos
casos, las personas afectadas podran solicitar la reubicacion del dia de teletrabajo,

siempre con la autorizacion previa de su supervisor.

La concesion del teletrabajo estara siempre supeditada a la compatibilidad de las
funciones del puesto con esta modalidad, asi como a las necesidades del servicio,
previa autorizaciéon. Cuando se produzca una modificaciéon de las funciones que el
empleado desarrolle, de manera que a consecuencia de ello las nuevas funciones
no sean susceptibles de desarrollo mediante el teletrabajo, comportara la extincion

automatica de la autorizacion.

Asimismo, en caso de que la evaluacién del desempeno del trabajador sea negativa
0 si se constata un descenso en la calidad de la prestacién del servicio, la
autorizaciéon para teletrabajar podra ser revocada mediante resolucion motivada.
Esta revocaciéon podra tener caracter temporal o definitivo y sera adoptada previa
audiencia del interesado, quien dispondra de un plazo de cinco dias habiles para

presentar alegaciones, salvo que se trate de una renuncia voluntaria.

El personal en régimen de teletrabajo debera contar con canales de comunicacion
agiles e inmediatos que garanticen su localizacién en todo momento, asegurando
asi la correcta prestacion del servicio publico. A tal efecto, podran habilitarse medios
de contacto alternativos a los que figuren en su registro de personal, siempre que

estos permitan garantizar una comunicacion eficaz y permanente.

CAPITULO 6. Requisitos objetivos
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Cada departamento, en funcién de los criterios establecidos en los apartados anteriores,

fijara los puestos de trabajo susceptibles de ser prestados mediante la modalidad de

teletrabajo, asi como los dias del mes en los que su personal prestara sus servicios

mediante teletrabajo. Esta planificacion podra ser modificada con la debida antelacion,

previa comunicacion y autorizacién del responsable del departamento. En el caso del

Secretario/a, Interventor/a o Tesorero/a, dicha modificacién debera ser autorizada por

Alcaldia. Una copia del calendario acordado se remitira al Departamento de Personal

para su debido registro y control.

En todo caso, la planificacién debera garantizar la adecuada prestacion del servicio

publico y compatibilizar la operatividad del departamento con las necesidades de

conciliacion del personal

CAPITULO 7. Requisitos subjetivos.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, el personal

empleado publico que, ocupando un puesto de trabajo susceptible de ser prestado

mediante esta modalidad, relina los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Estar en situacion de servicio activo, y una antigiiedad de, al menos, tres
meses consecutivos en el desempeiio del puesto de trabajo con anterioridad
a la solicitud de la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

Tener los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que
correspondan en la modalidad de teletrabajo.

Disponer, o adquirir el compromiso de disponer en el lugar de teletrabajo de
los sistemas de comunicacion, con las caracteristicas que defina el
Ayuntamiento, en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de
los sistemas, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo.

Que el lugar en que se vaya a desarrollar el teletrabajo cumpla con la
normativa vigente de materia de seguridad y salud laboral.

Adquirir el compromiso de realizar el fichaje control horario por los sistemas

establecidos al efecto.
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El cumplimiento de los requisitos establecidos para el teletrabajo debera mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su

servicio en la modalidad de teletrabajo.

La Resolucion que, en su caso, reconozca y autorice el teletrabajo establecera las
condiciones especificas del desempefio de las tareas y funciones a través de esta

modalidad, respetando en todo caso el principio de igualdad.

CAPITULO 8. Derechos y deberes

En ningun caso la prestacién de servicios mediante teletrabajo podra comportar una

merma ni incremento retributivo alguno.

La persona teletrabajadora tendra los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos, recogidos en la normativa vigente. El desempefio del teletrabajo sera
evaluado periddicamente y debera garantizarse el mismo nivel de eficiencia que en
la modalidad presencial. En cualquier caso, debera cumplir la normativa en materia
de seguridad, ciberseguridad y proteccion de datos de caracter personal, procurando

en todo momento la confidencialidad de las comunicaciones.

El personal acogido a la modalidad de teletrabajo habra de cumplir la jornada y
horarios de trabajo legalmente establecidos, con el mismo régimen que el dispuesto

para la modalidad presencial.

El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la
desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de
disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad

personal.
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La utilizacion de los medios telematicos y el control de la prestacién laboral mediante
dispositivos automaticos garantizara adecuadamente el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los

medios utilizados.

El Ayuntamiento podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios
digitales facilitados al personal empleado a los solos efectos de controlar el
cumplimiento de las obligaciones profesionales y laborales y de garantizar la
integridad y el buen funcionamiento de los dispositivos. El acceso al contenido de
dispositivos digitales respecto de los que se haya admitido su uso con fines privados
requerira que se especifiquen de modo preciso los usos autorizados y se establezcan
garantias para preservar la intimidad de los trabajadores, tales como, en su caso, la
determinacion de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse para fines
privados. Los empleados publicos deberan ser informados de los criterios de acceso

a los que se refiere este apartado.

5. El personal que teletrabaje estara obligado a realizar los cursos de formacién a los
que se le convoque por la concejalia delegada de Personal sobre aspectos
esenciales de teletrabajo, especialmente en lo relativo a materias de seguridad e
higiene en el trabajo, ciberseguridad, esquema nacional de seguridad y proteccion
de datos. Dichos empleados deberan aplicar al desempefo de sus tareas y

funciones, en todo caso, la formacion e informacion facilitada.

El Ayuntamiento podra establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion
periodica del rendimiento del personal en teletrabajo, incluyendo auditorias, medicion

de objetivos o cualquier otro sistema de control proporcional.

CAPITULO 9. Duracion de la prestacion de servicios en régimen de

teletrabajo
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Con caracter general, la duracion maxima de la prestacién del servicio en la

modalidad de teletrabajo sera de un afo.

Una vez finalizado el periodo autorizado, en el caso de que ni la persona empleada
ni el Ayuntamiento manifiesten la voluntad de pasar a prestar sus servicios de forma
presencial la autorizacién se prorrogara automaticamente por un nuevo periodo de
un afio. En caso de que por parte del Ayuntamiento se considere necesaria que la
persona empleada pase a prestar servicio de forma presencial debera acordarlo

mediante resolucion expresa debidamente motivada por las necesidades del servicio.

En caso de incumplimiento de la reincorporacion presencial indicada se considerara
abandono del servicio, a efectos de la tramitacion el expediente disciplinario

correspondiente.

En cualquier momento posterior a la fecha de finalizacion de la autorizacion la
persona empleada podra volver a solicitar una nueva autorizacién, que sera tramitada

conforme al procedimiento ordinario previsto en este reglamento.

CAPITULO 10. Medios materiales y técnicos.

1. El Ayuntamiento facilitara los medios tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo
la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo para permitir el acceso a
los sistemas, aplicaciones y/o informacién corporativa con todas las medidas de
seguridad disponibles. El Ayuntamiento aportara los medios tecnologicos
referentes a los equipos individuales que se concretaran segun las
disponibilidades de recursos, siempre con el compromiso de atender las
necesidades del personal empleado publico para optar por esta modalidad de
trabajo. El Departamento de Informatica del Ayuntamiento podra revisar las
condiciones del equipo empleado en cualquier momento. No obstante, se podra
autorizar el teletrabajo a quienes dispongan de los medios y herramientas
necesarios para el desarrollo de la actividad en esta modalidad en tanto no se

facilitan los equipos solicitados.
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Los equipos puestos a disposicion del personal deberan ser devueltos al
Ayuntamiento cuando cese la prestacion del servicio en régimen de trabajo en el
mismo estado y con la misma configuracion que tenia en el momento de la

entrega.

2. Entre los requisitos técnicos necesarios para el buen desempeno del teletrabajo
se encuentra el mantenimiento de las comunicaciones, permisos y accesos en
condiciones idénticas a las del trabajo presencial. El Departamento de Informatica
del Ayuntamiento determinara en cada caso la forma de acceso remoto al sistema

que resulte mas adecuada.

3. La asistencia técnica para resolver incidencias relacionadas con los recursos
facilitados por la Administracion en jornadas de teletrabajo se realizara
habitualmente de forma telematica. No obstante, si requiere de intervencion
técnica directa en los equipos o aplicaciones, se realizara en los dias de jornada
presencial. Si por algun motivo la incidencia no fuera resoluble e impidiera
totalmente la realizacién del trabajo de manera no presencial, se cancelaria
temporalmente por motivos técnicos esta forma de trabajar hasta que la incidencia

quedara resuelta.

4. ElI Ayuntamiento no sufragara ningun gasto a la persona trabajadora no

especificado explicitamente en este articulo.

CAPITULO 11. Prevencion de riesgos laborales

1. La Administracién es responsable de la proteccién de la salud y seguridad de sus
personas trabajadoras independientemente de la modalidad de trabajo que

realicen.

2. Se facilitara informacion y formacion sobre prevencion de riesgos laborales. Se
garantizara que el lugar de trabajo reune las condiciones necesarias y en
particular, las relativas a ergonomia, iluminacion, ventilacion y espacio de trabajo.

Se vigilaran todos los riesgos laborales existentes. Los servicios de Prevencion
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evaluaran el puesto de trabajo a través del cuestionario de autoevaluacién

presentado a los efectos del proceso de autorizacion.

3. En materia de contingencias profesionales sera de aplicacién la normativa vigente
en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Siendo
necesaria la actualizacion de conceptos vy tipificacion de riesgos asociados al

teletrabajo.

CAPITULO 12. Procedimiento de solicitud de teletrabajo.

1. Se establece un procedimiento simplificado de autorizacion de teletrabajo. El
personal del Ayuntamiento de Xixona podra solicitar de manera telematica a través
de la sede electronica o por registro de entrada presencial del Ayuntamiento de
Xixona, la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo a través del ANEXO

I. “Solicitud de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo”.

2. Recibida la solicitud, se dara traslado de la misma a la persona responsable del
servicio, para que, en el plazo de 10 dias naturales, emita informe no vinculante,
donde evaluara la conveniencia y oportunidad de conceder la autorizacion. En el
caso de que la solicitud la realice el Secretario/a, Interventor/a o Tesorero/a este
informe sera innecesario, ya que el supervisor es el propio Alcalde, que resuelve

el procedimiento.

3. A la vista del informe anterior, se emitira la resoluciéon de la alcaldia, autorizando
o desestimando la solicitud de prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo,
la cual sera notificada a la persona solicitante. Transcurrido el plazo de tres meses
sin que se haya notificado resolucion expresa se entendera desestimada la

solicitud, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucién expresa.

CAPITULO 13. Causas de denegacion de la solicitud.

Las solicitudes para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo podran ser

denegadas por alguna de las siguientes causas:
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1. Por no reunir el empleado los requisitos establecidos en el presente
reglamento para teletrabajar.
Por cambio de puesto de trabajo.
Por necesidades del servicio.
Por limitaciones tecnoldgicas de las infraestructuras de este caracter o la
imposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar de trabajo.
Por cualquier otra establecida en el presente Reglamento.
Por la inexistencia de medios materiales, equipos y herramientas suficientes

para poder atender las necesidades de los empleados.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integral en el
Boletin Oficial de Alicante, y se mantendra en vigor de forma indefinida hasta que se

produzca su modificacion o derogacion expresa.
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ANEXO | SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN MODALIDAD DE
TELETRABAJO.

Datos personales

NOMBRE Y APELLIDOS:

CIF/NIF:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

EMAIL:

Datos del puesto de trabajo
Denominacion del puesto de trabajo:

Relacion juridica con el ayuntamiento. Indicar:

o Funcionario de carrera
o Funcionario interino
o Personal laboral fijo

o Personal eventual

Medios tecnoldgicos. Indicar:

o ADSL
o Fibra optica
o 4G/5G

o Radio-enlace

EXPONE: Que estando interesado en la prestacion de las tareas y funciones que tiene
encomendadas el puesto de trabajo que desempefio en la modalidad de teletrabajo,

declaro responsablemente:
- Que me comprometo a estar en posesion en todo momento para el desarrollo
del teletrabajo del equipo informatico, sistema de conectividad y entorno de

trabajo seguro necesario para desempefiar el teletrabajo.

- Que me comprometo a cumplir las normas bdsicas de seguridad en el equipo

que vaya a utilizar en el desempenio de las funciones en régimen de teletrabajo.
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- Que me comprometo a superar satisfactoriamente cualquier formacién a la que
sea convocado en materia de prevencion de riesgos, proteccion de datos
personales y ciberseguridad, asi como otras formaciones especificas y buenas
practicas que me sean propuestas por el Ayuntamiento para el correcto

desarrollo de las funciones en la modalidad de teletrabajo.

- Que me compromete a respetar y aplicar la normativa y medidas especificas que
se determinen en materia de prevencidon de riesgos laborales, las
recomendaciones de uso y normas de seguridad que emita el o6rgano
competente en materia de ciberseguridad, y la normativa y las instrucciones
especificas que se establezcan en materia de proteccion de datos de caracter

personal y confidencialidad.

- Que me comprometo a fichar de entrada y salida de mi jornada de trabajo a
efectos de llevar un control del mismo a través de la URL facilitada por la
empresa adjudicataria del control horario o cualquier otro medio disponible.

SOLICITA: Autorizacion para la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo.

Fechay firma



