©
124
7]
]
k=t
[
L
<
©
N
o
N
N
-
o
<
I
3
®©
=
<
N| ©
ol O
Of N
N
I
S| =
ket I
= =
o ©
0|l e
0 E
'35
ac
8o
2o
o B0
TN
g2
o
LowT
SEANE!
Ll
OB o
= o
O NN >
Do o
NN
©
N
o
N
g
=
o
<
%)
N
‘S
I
S
2
<
o 2
c
Ol o
— —_
o
[l
3| o
T| €
c|l ©
o 2
0| <

Av. Constituci6 6
03100 Xixona (Alacant)

« Ajuntament de
Tel.: 965610300
Fax: 965612115 Xlxona Is
CIF: P0308300C
www.Xxixona.es

ACTA NUM. 13/2025 DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA | URGENT DEL PLE DE
LA CORPORACIO LOCAL DE XIXONA DEL 18 DE DESEMBRE DE 2025

A la sala de plens de I'Ajuntament de Xixona, a les 13.10 h del 18 de desembre de
2025, havent sigut convocats i notificats de I'ordre del dia, sota la presidéncia d’'Isabel
Lépez Galera, alcaldessa presidenta, i assistits pel secretari accidental de I'Ajuntament
de Xixona, Alberto Lorente Alguacil, es reuneixen els regidors i regidores que es
detallen a continuacio6:

Ricardo Mira Garcia, Maria Teresa Carbonell Bernabeu, Cristian Sirvent Carbonell,
Ainhoa Lopez Narboén i Maria Nufiez Romero, del Grup Municipal Socialista.

Marcos Ros Planelles, del Grup Municipal Més Xixona-Acord Municipal.
Victor Manuel Masia Alvarez i César José Mira Ramos, del Grup Popular.

Lucas Sirvent Garcia i Maria José Mateo Bernabeu, del Grup Municipal Compromis
per Xixona.

Eduardo Ferrer Arques, del Grup Municipal Xixona Ens Uneix.

N’excusa I'abséncia, el regidor del Grup Popular, José Manuel Vazquez Fernandez,
per motius personals.

El secretari accidental comprova l'assisténcia del qudérum necessari per a la valida
celebracié de la sessid plenaria de caracter extraordinari i urgent, i la presidenta
declara oberta la sessio, passant-se a examinar els assumptes que integren l'ordre del
dia seguent:

PRIMER.- RATIFI(;ACI(') DEL CARACTER URGENT DE LA CONVOCATORIA DE LA
PRESENT SESSIO PLENARIA.
PART RESOLUTIVA

SEGON.- SECRETARIA.- APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT REGULADOR
DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT DE XIXONA (EXP.2025/1415). ACORD QUE PROCEDISCA.

TERCER.- SECRETARIA.- APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT REGULADOR
DEL TELETREBALL DE L'AJUNTAMENT DE XIXONA (EXP. 2025/1414). ACORD
QUE PROCEDISCA.

QUART.- SECRETARIA .— APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT REGULADOR
DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL | DE L'AVALUACIO
DE L'ACOMPLIMENT DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE XIXONA (EXP.
2025/1044). ACORD QUE PROCEDISCA.

CINQUE.- PERSONAL. - MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
PER A LA INCLUSIO DE PERILLOSITAT EN EL COMPLEMENT DEL LLOC DE
TREBALL (EXP.2025/1457). ACORD QUE PROCEDISCA.
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PRIMER.- RATIFICA(?I(J DEL CARACTER URGENT DE LA CONVOCATORIA DE
LA PRESENT SESSIO PLENARIA.

La presidenta exposa que la motivacié de la urgéncia es justifica per la necessitat de
l'aprovacio dels reglaments reguladors de productivitat dels empleats publics de
I'Ajuntament de Xixona, regulador de teletreball de I'Ajuntament de Xixona i regulador
del sistema de carrera professional horitzontal i de I'avaluacié de I'acompliment del
personal. D'altra banda la modificacié de la relacié de llocs de treball per a inclusié de
perillositat en complement de lloc de treball de la vigent Relacié de llocs de treball
(RLT) de I'Ajuntament de Xixona.

Posteriorment, es dona pas al torn de votacions per a ratificar la urgéncia de la present
sessio, la qual és aprovada pel Ple per SET VOTS A FAVOR (sis pel Grup Municipal
Socialista i un per Més Xixona-Acord Municipal) i CINC ABSTENCIONS (una per
Xixona Ens Uneix, dos per Compromis per Xixona i dos pel Grup Popular).

PART RESOLUTIVA

SEGON.- SECRETARIA.- APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT REGULADOR
DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT DE XIXONA (EXP.2025/1415). ACORD QUE PROCEDISCA.

La presidenta cedeix la paraula a Maria Teresa Carbonell Bernabeu (PSOE), regidora
delegada en matéria de Personal, qui procedeix a exposar la proposta de data 17 de
desembre de 2025, que queda com segueix:

“‘PRIMER: Per part de la corporacié6 municipal es pretén regular les condicions
d'aplicacio del complement de productivitat del personal de I'Ajuntament de Xixona.

SEGON: De conformitat amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana aixi com en la
regulacié encara vigent de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma
de la Funcié Publica (LMFP) i el Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual
s'estableix el regim de les retribucions dels funcionaris d'Administracié local, resulta
adequat aprovar un reglament per a dotar aquesta Administracid Publica d'un
mecanisme per a importar i adaptar-se als criteris de I'empresa privada sobre gestio de
qualitat, gesti6é de persones, avaluacié del rendiment o acompliment, totes elles
basades en la valoraci6 de carregues de treball, estudis de temps emprats en la
consecucio de resultats, consecucio d'objectius, nivell de plena disponibilitat, motivacio
i satisfaccio laboral.

TERCER: Consten en l'expedient les actes de les sessions celebrades per la mesa
general de negociacié sobre el Reglament complement de productivitat dels empleats
publics de I'Ajuntament de Xixona.

QUART: Consta en l'expedient informe-proposta emés pel cap de Régim Interior de
data 17 de desembre de 2025:
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“LEGISLACIO APLICABLE

PRIMER. La legislacio aplicable és la seglent:

Els articles 4, 22.2.d), 25, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

L'article 56 del Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local, aprovat per reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
L'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern.

Els articles 14.c) i 16 i concordants del reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public.

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

L'article 23.3 c) de la la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la
Reforma de la Funcio Publica.

El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les
retribucions dels funcionaris d'Administracié Local

SEGON: Previament a l'aprovacio inicial, si escau, pel Ple de la corporacié, s'haura
d'aprovar per la Mesa General de Negociacio, constituida a I'empara de l'article 34 i 37
del TREBEP i de les Normes reguladores de les condicions de treball/conveni
col-lectiu del personal empleat public al servei de I'Ajuntament de Xixona.

En data 15 de desembre de 2025 se celebra la sessid6 de la Mesa General de
Negociacio en la qual s'aprova el text del Reglament.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacié es
considera que la seguent proposta de resolucié s'adequa a la legislacié aplicable,
procedint la seua aprovacid inicial pel Ple de la Corporacid, conforme al que s'estableix
en els 22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local; i a aquest efecte s'emet aquesta,

PROPOSTA DE RESOLUCIO
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PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament municipal de Reglament complement de
productivitat dels empleats publics de I'Ajuntament de Xixona, el qual s'adjunta a la
present resolucio.

SEGON. Sotmetre a informacio publica i audiéncia de les persones interessades, amb
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d'anuncis de I'Ajuntament, pel
termini de trenta dies, perqué puguen presentar reclamacions o suggeriments, que
seran resoltes per la corporacié. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en
I'esmentat termini, es considerara aprovat definitivament sense necessitat d'Acord
exprés pel Ple.

Simultaniament, publicar el text del Reglament municipal en el portal web de
I'Ajuntament https.//www.xixona.es a fi de donar audiencia als ciutadans afectats i
recaptar totes les aportacions addicionals puguen fer-se per altres persones o entitats.

TERCER. Facultar a I'Alcaldia per a subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.

De la qual és tot el que informe, excepte millor opinié fundada en dret.

Xixona, a la data de la signatura electronica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT”
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REGLAMENT REGULADOR DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DELS
EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE XIXONA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La regulacioé de la carrera professional i I'avaluacié de I'acompliment contemplada en el
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, en particular per la seua relacié directa amb el complement de
productivitat, ha suposat un avang¢ important que tracta de donar una millor cobertura
legal a les normes ja existents i canalitzar el que ha sigut I'aplicacié del citat
complement, si bé, com a concepte retributiu contemplat en la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, continua vigent mancant
desenvolupament normatiu en les futures lleis de Funcio Publica.

Amb aquesta regulacid es pretén dotar a les administracions publiques d'un
mecanisme per a importar i adaptar-se als criteris de I'empresa privada sobre gestio de
qualitat, gestid de persones, avaluacié del rendiment o acompliment, totes elles
basades en la valoracié de carregues de treball, estudis de temps emprats en la
consecucio de resultats, consecucié d'objectius, nivell de plena disponibilitat, motivacié
i satisfaccio laboral.

Encara que resulta complicat traslladar aquesta idea a I'ambit de les xicotetes i
mitjanes administracions locals, on les teories de costos i I'establiment d'objectius i
resultats troben dificil encaix, hem d'intentar establir un marc d'aplicacié ajustat a les
dimensions de I'Administracio.

Els empleats publics que no sols compleixen amb les funcions assignades en el seu
corresponent lloc i amb les obligacions que els incumbeixen, siné que, a més, mostren
una especial implicacié i, per tant, contribueixen a la millora de I'eficiencia i eficacia
dels serveis publics que presta aquest Ajuntament, han de ser retribuits per aixd, com
a factor impulsor de la motivacio personal, encaminat a donar satisfaccié, fomentar una
actitud favorable en I'acompliment del carrec i incrementar l'aportacié i iniciativa, la
qual cosa redundara inexorablement en una major i millor qualitat en la prestacio del
servei public i la millora permanent de I'actuacié municipal.

Un aspecte principal en la formulacié de qualsevol sistema de productivitat és
incentivar la consecucio dels objectius plantejats mitjangant un pla anual de
productivitat i programes d'actuacié que hauria de ser aprovat pel Ple juntament amb el
pressupost municipal i, en consequéncia, I'avaluacio per al seu cobrament integre en
algun dels seus criteris de mesurament el grau de compliment dels objectius de
I'organitzacié municipal.

El complement de productivitat €s inherent als empleats que rendeixen per damunt de
I'exigible en el lloc i esta vinculat a la forma en la qual cada persona exerceix el seu
treball i del nivell de compliment dels objectius marcats, per la qual cosa aquest tipus
de retribucié realment s'assigna pel valor afegit que puga oferir una persona en
I'acompliment del seu lloc, independentment de l'assumpcido de les obligacions i
responsabilitats inherents al lloc de treball, la qual cosa ve ja contemplat en una altra
mena de retribucié com és el complement especific.
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Sobre la base de I'anterior, les normes que a continuacié s'estableixen, determinen el
marc general d'un sistema propi per a l'assignacio de la productivitat al personal de
I'Ajuntament de Xixona, amb respecte als principis d'igualtat, transparéncia, objectivitat
i no discriminacié que han de regir I'assignacié d'aquesta mena de retribucio, eliminant

aixi qualsevol tipus de discriminacio i arbitrarietat en el régim retributiu municipal.

Article 1.- MARC NORMATIU

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public (d'ara en avant TREBEP), en el seu Capitol Il
estableix el marc de regulacié basica sobre el dret a la carrera professional, a la
promocio interna i l'avaluacié de I'acompliment i en el seu Capitol Ill estableix
I'estructura retributiva dels empleats publics, si bé, aquests preceptes no estan
desenvolupats al no haver-se dictat les lleis de funcié publica al respecte, segons es
preveia en la disposicio final quarta d'aquesta norma.

Per tant, quant al sistema retributiu i la seua estructura, hem d'estar a la regulacié
encara vigent de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica (LMFP), que en el seu article 23.3 c), que defineix el concepte de
productivitat com una retribuci6 complementaria i destinada a retribuir I'especial
rendiment, l'activitat extraordinaria i I'interes o iniciativa amb que el funcionari exercisca
el seu treball.

El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions
dels funcionaris d'Administracio Local.

“Article 5. Complement de productivitat.

1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria i l'interés i iniciativa amb qué el funcionari exerceix
el seu treball.

2. L'apreciacié de la productivitat haura de realitzar-se en funciéo de
circumstancies objectives relacionades directament amb I'acompliment del
lloc de treball i objectius assignats a aquest.

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat
durant un periode de temps originaran cap mena de dret individual
respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a periodes
successius.

4. Les quantitats que perceba cada funcionari per aquest concepte seran de
coneixement public, tant dels altres funcionaris de la corporacié com dels
representants sindicals.

5. Correspon al Ple de cada corporacié determinar en el pressupost la
quantitat global destinada a I'assignacié de complement de productivitat als
funcionaris dins dels limits maxims assenyalats en larticle 7.2, b),
d'aquesta norma. 6. Correspon a l'alcalde o al president de la corporacié la
distribucié d'aquesta quantia entre els diferents programes o arees i
I'assignacio individual del complement de productivitat, amb subjeccio als
criteris que si és el cas haja establit el Ple, sense perjudici de les
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delegacions que puga conferir conforme al que s'estableix en la Llei
7/1985, de 2 d'abril.”

Sobre la base d'alguns pronunciaments jurisprudencials s'extrau que:

1. La productivitat ha d'assignar-se de mode individual, sense que capiga
el seu reconeixement i abonament a categories o grups d'empleats
publics.

2. D'igual forma que l'assignacié de productivitat ha d'estar vinculada a un
rendiment especial o activitat extraordinaria de I'empleat public, la
supressio requereix acreditar el menor rendiment, interés o iniciativa.

3. La supressio de la productivitat no pot sustentar-se en referéncies
generiques a l'actitud personal del perceptor, siné que han de concretar-
se prou les circumstancies que puguen determinar que no s'abone la
productivitat.

4. Si es continuen realitzant les funcions que van ser tingudes en compte
per a la concessio de la productivitat, no procedeix la seua supressio de
manera unilateral per I'Administracio.

5. En cap cas han de ser fixes ni peridodiques les productivitats ni fixar-les
en l'annex de personal aprovat amb el Pressupost municipal.

Article 2.- AMBIT D'APLICACIO OBJECTIU

Es objecte del present Reglament establir I'estructura i valoracié del complement de
productivitat per al personal empleat public de I'Ajuntament de Xixona, mitjangant
I'establiment d'una productivitat basada en determinats criteris_determinats en funcié
de l'activitat extraordinaria que es realitze amb caracter conjuntural.

Els criteris aplicables a aquesta mena de complement retributiu es troben en el present
reglament definits i s'estableixen els sistemes de mesurament, aplicacié practica,
quantificacio, tramitacioé i gestié per a I'assignacié d'aquesta retribucié complementaria,
d'acord amb el que es preveu en l'article 24, c) del TREBEP i en l'article 5 del Reial
decret 861/1986, de 25 d'abril, que aprova el Régim de Retribucions dels Funcionaris
de I'Administracio Local.

Article 3.- AMBIT D'APLICACIO SUBJECTIU

El present Reglament sera aplicable a tot el personal de I'Ajuntament de XIXONA,
funcionari de carrera o interi, aixi com al personal laboral, fix, indefinit o temporal.
Queden exclosos del seu ambit d'aplicacio:

e Personal temporal adscrit a programes subvencionats per altres
administracions publiques.

» Personal funcionari interi o laboral temporal amb una duracié d'un any o
inferior.

» El personal eventual o de confianga.
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Article 4.- ESTRUCTURA, DEFINICIO DE CRITERIS | MESURES
D'APLICACIO
CRITERIS

Aquests criteris es gratificaran en concepte de productivitat en funcié de I'activitat
extraordinaria que es realitze amb caracter conjuntural, que suposa un esfor¢ extra
que es pot realitzar en un moment donat i segons les circumstancies.

L'aplicacié del complement de productivitat en relacié a aquesta mena d'activitat que
suposa un esfor¢c extraordinari amb caracter puntual, requerira la seua aprovacié
expressa i per tant es tramitaran els expedients a aquest efecte per a la seua liquidacié
quan es realitzen les seguents activitats extraordinaries:

1. Substitucié de vacants o funcions addicionals (FA). L'expedient s'iniciara d'ofici
mitjangant encarrec per a la realitzacié de funcions corresponents a un lloc vacant
d'igual o superior categoria.

L'aplicacié d'aquest factor requereix de la tramitacié i aprovacié d'un expedient
d'atribucié temporal de funcions. En aquest expedient, el Departament haura
d'identificar tant les funcions addicionals com les persones que poden exercir les
mateixes, aixi com repartir-les si resulta funcional i organitzativament possible.

L'atribucié temporal de funcions pot ser consequiéncia, entre altres suposits, de:

a) Absencia temporal del titular d'un altre lloc de treball.

b) Atribucid6 de noves competéncies al Departament, consequéncia de
canvis legislatius o organitzatius.

¢) Creaci6 de nous llocs de treball, pendents de provisié.

d) Atribucié de noves funcions a consequéncia de delegacions de titulars
d'organs o atribucié de funcions especifiques en organs o projectes o
programes.

Es requerira la conformitat de la persona responsable de l'area.

Per a la seua valoracio es prendra de base el complement especific assignat al lloc
a cobrir, al qual se li aplicara la part proporcional dedicada a I'exercici de les seues
funcions i com a maxim es percebra durant 1 any, excepte la impossibilitat de
cobertura de la vacant per taxa de reposicid. El seu abonament sera mensual.

2. Substitucié d'Habilitats Nacionals (HN). L'expedient s'iniciara mitjangant proposta
formulada pel personal funcionari habilitat nacional, amb indicaci6 del periode
objecte de substitucid, el personal substitut i el grau total o parcial de funcions
objecte de substitucio. Es valorara sobre la diferéncia del salari base, complement
de desti i complement especific de tots dos llocs de treball, aplicant la quantitat total
o proporcional, segons corresponga d'acord amb el periode de temps exercida la
substitucio i el grau total o parcial de funcions. El seu abonament sera mensual.

3. Tasques extra sobrevingudes, necessaries i urgents: L'expedient s'iniciara a
proposta de I'0rgan superior responsable de I'encarrec de tasques, amb indicacié de
les tasques concretes a realitzar i el personal encarregat, el qual, una vegada
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finalitzades aquestes, presentara el document oportl que acredite el servei realitzat
i la duracio.

Atén la realitzacioé de tasques i activitats que, estant relacionades amb les propies
del lloc de treball, presenten caracter extraordinari, quantitativa o qualitativament.
Per a l'aplicacié i ponderacié d'aquest factor es tindran en compte, entre altres
aspectes:

a) La realitzacié de serveis extraordinaris.

b) El nombre de dies en qué s'exercisquen les tasques i activitats.

c) El volum o complexitat dels treballs assumits.

Excepcionalment i, precisament pel seu caracter urgent, I'expedient podra iniciar-se
amb posterioritat a la seua realitzacié. En la resolucié d'aquest expedient i segons
la dedicacié efectiva, per I'organ competent es decidira el percentatge aplicable
sobre el salari base del grup de titulacid en el qual s'enquadren els llocs del
personal implicat i amb un maxim del 50% SB, percebent-se com a maxim durant 6
mesos.

Transcorregut aquest termini, si persisteixen la necessitat de realitzacié de les
funcions s'iniciara nou expedient de necessitat i al mateix temps s'iniciara expedient
de modificacié de la RLT per a inclusio de les funcions en el lloc de treball.

4. Tasques de coordinacio en projectes subvencionats. El personal empleat public que

siga assignat a projectes subvencionats o subvencions dels diferents organismes
publics per a la realitzacié de tasques de coordinacié dels mateixos percebra:

a) En el cas que aquest establit en la subvencio, l'import indicat en la
subvencié a aquest efecte.

b) En el cas que no estiga establit, i depenent del volum economic i duracié del
projecte/subvencié, es valorara per I'drgan competent l'assignacié d'una
productivitat de fins a un maxim del 50% del complement especific assignat
al lloc.

5. Assisténcies i treball de suport en dies d'especial rellevancia per a la poblacio. El

personal empleat public, excepte personal de la Policia Local, que faga treballs
extraordinaris i de suport en I'organitzacié i desenvolupament dels actes a celebrar
en dies de gran rellevancia per a la poblacio tindra dret a la percepcié d'una
compensacio econdmica, d'acord amb la seglient escala:

— Assisténcia o suport d'1 a 3 hores efectives: 75 €.
— Assisténcia o suport de 4 a 6 hores efectives: 150 €
— Assisténcia o suport de 7 a 10 hores efectiva: 250 €

Tots els criteris que es valoren en relacié a l'activitat extraordinaria conjuntural,
establits en els punts 4 i 5 seran incompatibles amb la percepcio de gratificacioé per
serveis extraordinaris realitzats per la mateixa persona i amb motiu de la mateixa
activitat o causa i durant el mateix periode de temps.
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Article 5.- QUANTIFICACIO GLOBAL | COMPETENCIES

La quantia global anual del complement de productivitat sera determinada en el
Pressupost General de I'Ajuntament, sense que puga superar el limit establit en
l'article 7.2.b) del RD 861/1986 de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les
retribucions dels Funcionaris d'Administracié Local.

1.

El Ple com a dorgan competent, aprovara la quantia global destinada al
complement de productivitat, en funcié de la qual, es determinara una
estimacio de la quantia anual pels costos de la valoracié dels criteris.
Correspon a l'alcalde o al president de la corporacio la distribucié d'aquesta
quantia entre els diferents programes o arees i I'assignacié individual del
complement de productivitat, amb subjecci6 als criteris que conté el present
reglament, sense perjudici de les delegacions que puga conferir conforme al
que s'estableix en la_Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local.

Els abonaments en concepte de productivitat es realitzaran preferentment
en 4 pagaments corresponents a 4 trimestres abonant la mateixa una
vegada realitzada i justificada I'activitat extraordinaria conjuntural, excepte
en els casos del punt 1 i 2 de l'article 4 que el seu abonament sera
mensual.

La percepcio d'aquest complement en cap cas implicara cap dret al seu
manteniment, per la qual cosa les quanties assignades per complement de
productivitat durant un periode de temps, no originaran cap mena de dret
individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a
periodes successius.

Article 6.- QUANTIFICACIO INDIVIDUAL
La quantia total del complement de productivitat a percebre per tot el personal empleat
public, no podra superar la quantia maxima destinada en el pressupost al complement
de productivitat. A continuacio, es mostra el resum general de I'estructura i valoracions
del complement de productivitat regulat en el present reglament:

CRITERIS

ACTIVITAT EXTRAORDINARIA CONJUNTURAL

SUBSTITUCIO VACANTS o FUNCIONS ADDICIONALS % CE mes * dedic mes

SUBSTITUCIO D'HABILITATS NACIONALS

SB+CD+CE HN —
SB+CD+CE * dedic mes

TASQUES EXTRA SOBREVINGUDES Max 50% SB mes

COORDINACIO PROJECTES

Import Subvencié o
max. 50% CE mes

ASSISTENCIA | SUPORT DIES ESPECIAL RELLEVANCIA

Segons num. hores:
75€ /150 € /250 €
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Article 7.- PROCEDIMENT DE TRAMITACIO | GESTIO
1. El procediment de reconeixement i assignacié del complement de
productivitat s'iniciara d'ofici o a instancies de part.

2. Sliniciara mitjangant informe-proposta de la direccid superior del
departament, i en defecte d'aixd per regidoria de I'Area i es dura a terme
pels seglents tramits:

a) La proposta es dirigira a la regidoria competent en matéria de personal i
sera prévia a l'inici de I'activitat si fora possible, i si no amb posterioritat a
l'inici en un termini maxim d'un mes de la finalitzaci6 de les
circumstancies susceptibles de ser valorada per a la concessié de la
productivitat.

b) En la proposta es fixara necessariament i amb claredat I'activitat, servei
o circumstancia que la motiva, indicant també en la mateixa el nom dels
empleats proposats, el periode de temps, la quantia o percentatge a
percebre o qualssevol altres circumstancies que permeten apreciar el
resultat obtingut o que es pretén obtenir.

c) A la vista de la proposta el regidor de Personal ordenara tramitacioé de
I'expedient, previ informe del responsable del Servei. Una vegada emeés
informe d'existéncia de crédit suficient i adequat, sera informat pel
departament de personal.

d) Després de la fiscalitzacié per part d'Intervencié s'elevara a I'drgan
competent per a resoldre.

e) El procediment es resoldra i notificara en un termini maxim de 3 mesos
des de la proposta inicial. En cas de no resolucié en aquest termini
s'entendra desestimada per silenci negatiu.

f) Posteriorment es donara compte a la CIVA per a la presentacio
d'al-legacions o aclariments per la representacié sindical, si és el cas.

En cas d'abséncia dels responsables de realitzar els informes pertinents
(vacances, permisos, llicencies, malaltia, etc.), l'exercici d'aquesta funcié
correspondra sempre al seu immediat superior 0, si és el cas, al regidor de l'area i
en ultima instancia a l'alcalde o alcaldessa.

Article 8.- PUBLICITAT

Les quantitats que perceba cada empleat o empleada municipal en concepte de
productivitat, sera de coneixement public, tant per a la resta de la plantilla municipal
com per als representants sindicals, aixi com per a la ciutadania en general, mitjancant
la seua publicacié en el Portal de Transparencia de I'Ajuntament; en els termes i
conforme al régim de proteccié de les dades de caracter personal previst en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals i la seua normativa de desenvolupament.
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Article 9.- ENTRADA EN VIGOR

El present reglament regulador del complement de productivitat, prévia
negociacio col-lectiva, entrara en vigor I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia d'Alacant de l'aprovacio definitiva de l'acord adoptat pel Ple de la
corporacio.”

La regidora delegada de Personal, Maria Teresa Carbonell Bernabeu, explica que
portem un any treballant en tots aquests punts que van hui a aquesta sessi6. No es va
poder arribar al Ple de novembre, perd teniem un compromis amb els treballadors per
a poder aprovar-lo abans de finalitzar I'any. Els punts d'aquest Ple son tots de matéria
de personal.

El primer és el Reglament regulador del complement de productivitat dels empleats
publics de I'Ajuntament de Xixona. La productivitat és un dels complements que es
paguen als treballadors d'aquest Ajuntament i amb aco es vol regular-lo. En la llei ve
reflectit com s'ha de fer, pero ells volien donar-li forma, com fan altres ajuntaments i en
volien tenir un, perqué tots els treballadors tingueren clar quins eren els criteris que
s'havien de seguir per a poder pagar aquesta productivitat. EI complement de
productivitat s'assigna com a valor afegit oferit a una persona per I'acompliment del
seu lloc de treball. En aquest Reglament el que es fa és regular a qui se li pot pagar i
de quina manera i s'estableixen uns criteris que venen a ser, primer: substitucié de
vacances o funcions addicionals, substituci6 d'habilitats nacionals, tasques
sobrevingudes urgents, coordinacié de tasques en projectes subvencionats,
assisténcies i treballs de suport en dies d'especial rellevancia. S'ha tractat en la Mesa
General de Negociacio, abans es va fer una Comissié negociadora, en la qual es van
valorar els criteris de l'equip de govern i els empleats municipals. La Mesa de
Negociacio va aprovar per unanimitat finalment la proposta que hui s'exposa.

El portaveu del Grup Compromis per Xixona, Lucas Sirvent Garcia, explica que
s'abstindran en tots els punts perque van rebre la documentacié ahir a les 15.00 hores
i s6n temes molt importants i complexos que no es poden estudiar en un dia. Entenen
que esta bé que s'aprove hui, perqué son assumptes molt rellevants, i més si s'ha
acordat amb els treballadors, perd no poden votar a favor sense haver-ho estudiat amb
deteniment. Ells també volen tenir temps per a fer aportacions.

Amb DEU VOTS A FAVOR (sis pel Grup Municipal Socialista; dos pel Grup Municipal
Popular; un per Grup Municipal Xixona Ens Uneix i un per Grup Municipal Més Xixona-
AM) i DOS ABSTENCIONS (dos pel Grup Municipal Compromis per Xixona), la
corporaci6 adopta l'acord de conformitat amb la proposta transcrita
anteriorment.
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TERCER.- SECRETARIA.- APROVACIO INCIAL DEL REGLAMENT REGULADOR
DEL TELETREBALL DE L'AJUNTAMENT DE XIXONA (EXP. 2025/1414). ACORD
QUE PROCEDISCA.

A continuacié la presidenta cedeix la paraula a Maria Teresa Carbonell Bernabeu
(PSOE), regidora delegada en materia de Personal, qui procedeix a exposar la
proposta de data 17 de desembre de 2025 i que és del segient tenor literal:

“PRIMER: Per part de la corporacié municipal es pretén regular les condicions
d'aplicacio del teletreball per al personal de I'Ajuntament de Xixona.

SEGON: De conformitat amb els articles 47 bis del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat
public aixi com l'article 76 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana, les condicions, sup0sits i requisits per a prestar serveis en modalitat de
teletreball hauran de determinar-se reglamentariament.

TERCER: Consten en I'expedient les actes de les sessions celebrades per la Mesa
General de Negociacié sobre el Reglament regulador del teletreball de I'Ajuntament de
Xixona.

QUART: Consta en l'expedient informe-proposta emés pel cap de Régim Interior de
data 17 de desembre de 2025.

LEGISLACIO APLICABLE
PRIMER. La legislacio aplicable és la seguent:

— Els articles 4, 22.2.d), 25, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

— Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

— L'article 56 del Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local, aprovat per reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— L'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

— L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern.

— Els articles 14.c) i 16 i concordants del reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public.

— Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Publica Valenciana

SEGON: Previament a I'aprovacié inicial, si escau, pel Ple de la corporacid, s'haura
d'aprovar per la Mesa General de Negociacid, constituida a I'empara de l'article 34 i 37
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del TREBEP i de les Normes reguladores de les condicions de treball / Conveni
col-lectiu del personal empleat public al servei de I'Ajuntament de Xixona.

En data 15 de desembre de 2025 se celebra sessié de la Mesa General de Negociacio
en la qual s'aprova el text del Reglament.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacié es
considera que la seglent proposta de resolucié s'adequa a la legislacio aplicable,
procedint la seua aprovaci¢ inicial pel Ple de la corporacid, conforme al que s'estableix
en els 22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local i a aquest efecte s'emet

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament municipal de Reglament regulador del
teletreball de I'Ajuntament de Xixona, el qual s'adjunta a la present resolucio.

SEGON. Sotmetre a informacio publica i audiéncia de les persones interessades, amb
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d'anuncis de I'Ajuntament, pel
termini de trenta dies, perqué puguen presentar reclamacions o suggeriments, que
seran resoltes per la corporacié. Si no es presenten reclamacions o suggeriments en
I'esmentat termini, es considerara aprovat definitivament sense necessitat d'Acord
exprés pel Ple.

Simultaniament, publicar el text del Reglament municipal en el portal web de
I'Ajuntament https.//www.xixona.es a fi de donar audiéncia als ciutadans afectats i
recaptar totes les aportacions addicionals puguen fer-se per altres persones o entitats.

TERCER. Facultar a I'Alcaldia per a subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.

Es tot el que puc informar, excepte millor opinié fundada en Dret.

Xixona, a la data de la signatura electronica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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REGLAMENT REGULADOR DEL TELETREBALL DE L'AJUNTAMENT DE XIXONA
iNDEX

- Preambul

- Capitol 1. Objecte i ambit d'aplicacio.
- Capitol 2. Definicions.

- Capitol 3. Objectius del teletreball.
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- Capitol 9. Duracié de la prestacié de serveis en régim de teletreball.
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PREAMBUL
L'Ajuntament de Xixona no és alié als canvis culturals integrants dels actuals
processos productius, i per aix0 s'aposta per reorganitzar i acomodar els seus
processos introduint les tecnologies de la informacio i la comunicacio en les tasques
habituals dels llocs de treball.

Les Lleis 39/2015 i 40/2015 van suposar un canvi de paradigma en establir I'actuacio
electronica no com una especialitat, sin6 com I'habitual en la gestié de procediments.
Mentre que la primera regula les relacions amb la ciutadania, la segona s'ocupa de les
relacions interadministratives i del desenvolupament de I'administracio digital.

La incorporacié d'aquestes tecnologies ha transformat també la relacié entre I'empleat
public i I'Administracié. En aquest context, sorgeix la necessitat que els empleats
publics adquirisquen competéncies digitals per a integrar-les en el seu acompliment,
contribuint aixi a una prestacié de serveis més eficient. Com a consequéncia directa
d'aquesta evolucio, el teletreball es presenta com una alternativa viable, permetent als
empleats desenvolupar les seues funcions fora de I'entorn de treball habitual.

No obstant aix0, la seua implantacioé requereix una analisi rigorosa. L'Administracio és
garant de l'interés public, per la qual cosa aquesta modalitat de prestacio de serveis no
pot afectar negativament la qualitat i eficiéncia dels serveis publics, els quals han de
regir-se pels principis de claredat, simplicitat i proximitat a la ciutadania. Es
imprescindible aconseguir un equilibri que permeta conjugar aquest dret dels empleats
amb la necessitat de garantir una prestacié optima dels serveis publics. A tal fi, és
fonamental identificar quins llocs sén susceptibles d'exercir-se en régim de teletreball i
sota quines condicions.

En termes generals, els llocs més adequats per a aquesta modalitat sén aquells que
impliquen funcions técniques o superiors, sense un component essencial d'atencié
directa al public o de realitzacié de tasques fisiques, sense perjudici de les ocasions en
que l'atencio ciutadana puga realitzar-se puntualment.

Aixi mateix, resulta necessari establir un marc normatiu minim que regule tant els drets
com les obligacions del personal que s'aculla a aquesta modalitat. El teletreball no pot
vulnerar el dret a la desconnexi6é digital ni suposar una reduccié dels drets laborals en
comparacié amb I'acompliment presencial. Tampoc pot convertir-se en una justificacio
per a l'incompliment de funcions o en un factor que afecte negativament la prestacio
dels serveis. En aquest sentit, la seua regulacié s'emmarca dins de la potestat
d'autoorganitzacio de I'Administracio.

D'aquesta manera, quan s'implementa de manera adequada, el teletreball pot generar
multiples beneficis, com I'optimitzacio de la gestié administrativa, la reduccié de costos,
la sostenibilitat ambiental i I'impuls de la modernitzacié administrativa.

En virtut del que es disposa en els articles 14, 47 i 47 bis del reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public, aixi com en els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat,
seguretat juridica, transparéncia i eficiencia arreplegats en la Llei 39/2015, d'1
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d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
s'aprova el present Reglament.

Aquesta norma és necessaria per a establir els procediments que regulen la prestacio
de serveis en régim de teletreball a I'Ajuntament de Xixona. La seua eficacia queda
garantida mitjangant un procediment agil i que requereix el menor cost possible.
Conforme al principi de proporcionalitat, la regulacié continguda en aquest Reglament
és l'estrictament imprescindible per a satisfer les necessitats de l'interés general. Les
mesures establides en aquest Reglament garanteixen un equilibri entre la flexibilitat del
teletreball i la responsabilitat en la prestacié del servei public, establint unicament
aquelles obligacions indispensables per a la seua correcta implementacio.
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CAPITOL 1. Objecte i ambit d'aplicacio

1. El present Reglament té per objecte regular les condicions d'aplicacié del
teletreball per al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, aixi com establir el
procediment d'autoritzacid per a acollir-se a aquesta modalitat de prestacidé de

serveis.

2. Aquest Reglament sera aplicable al personal funcionari i laboral que exercisca
llocs de treball el contingut dels quals siga compatible amb la prestacié de serveis

en la modalitat de teletreball.

3. Tindran la consideracid de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjancant
teletreball aquells que continguen funcions que puguen ser exercides de manera
autdbnoma i que no exigisquen per a la seua adequada prestacié la presencia
fisica del personal en les dependéncies municipals o I'atencidé directa a la

ciutadania.

Amb caracter general, i sense perjudici de la valoracié del contingut competencial

del lloc de treball concret, estaran excloses expressament les funcions que

comporten:

— Llocs de personal auxiliar, administratiu, o similars que realitzen funcions
de Registre, atencié i informacié a la ciutadania, o qualsevol altre que
principalment tinguen assignada l'atenci6 a la ciutadania de manera directa
durant la major part de la jornada laboral.

— Policia Local.

— Personal d'oficis, aixi com personal conserge/auxiliar d'edifici public

destinat a I'atencié i vigilancia d'edificis.

Queden exclosos el personal temporal procedent de programes de foment

d'ocupacio o similars, aixi com els menors d'edat.
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CAPITOL 2. Definicions

- Teletreball: modalitat de prestacié de serveis a distancia mitjangant I's de les
tecnologies de la informacio.

- Treball a distancia: forma d'organitzacio del treball o de realitzacié de I'activitat

laboral conforme a la qual aquesta es presta en el domicili de la persona
treballadora o en el lloc triat per aquesta, durant tota la seua jornada o part
d'ella, amb caracter regular.

- Reglament de Teletreball: Es l'instrument de planificacié i gestié de I'ocupacié

publica en la modalitat de prestacié de serveis en régim de teletreball. En ell,
constaran els elements concrets d'aplicacio i la tipologia dels llocs de treball
inclosos en aquest.

- Teletreballador: empleat public que presta els seus serveis en la modalitat de
teletreball.

- Lloc de teletreball: espai triat pel teletreballador que complisca amb els

requisits de seguretat i connectivitat.

- Serveis presencials directes a la ciutadania: aquells que requereixen la

preséncia fisica de I'empleat per a l'atencio, orientacié o prestacioé d'un servei a
la ciutadania, ja siga de manera individual o col-lectiva, i que no poden

realitzar-se de manera remota sense afectar la seua qualitat o continuitat.

CAPITOL 3. Objectius del teletreball

El teletreball t¢ com a finalitat millorar I'eficiencia administrativa a través de I'Gs de
tecnologies digitals, optimitzant la gestié del temps i els recursos sense menyscabar la
qualitat del servei public. Aixi mateix, cerca facilitar la conciliacié de la vida laboral i
personal, reduir l'impacte mediambiental derivat dels desplagaments i garantir la
continuitat dels serveis en situacions excepcionals.

El teletreball no podra repercutir negativament en la consecucié d'objectius globals de
la regidoria i del servei a la qual estiga destinat cada lloc. L'activitat que es realitza
durant la jornada de teletreball és una extensié de la jornada presencial pel que la
supervisi6 i avaluacié de I'acompliment s'integrara en I'avaluacié del rendiment general

del treballador/a i del servei, que haura d'acreditar el responsable d'aquest.
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Amb la finalitat d'homogeneitzar els criteris d'avaluacié i aplicacié del teletreball,

podran establir-se acords especifics amb els representants dels treballadors, entre els

quals es podra incloure l'obligatorietat de formacié en competéncies digitals.

CAPITOL 4. Voluntarietat del teletreball

El teletreball és una modalitat de prestacio de serveis de caracter voluntari per als

empleats publics, els qui podran optar per retornar a la presencialitat en qualsevol

moment sense necessitat de cap justificacid. Aquesta decisié no implicara la revocacio

de l'autoritzacié concedida, llevat que concorrega alguna de les causes de denegacio

0 exclusio establides en el present Reglament.

1.

CAPITOL 5. Prestacio de serveis en régim de teletreball

El teletreball podra realitzar-se fins a un maxim del 40% de la jornada setmanal,
distribuint-se a rad de dos dies a la setmana, sempre que les necessitats del servei
ho permeten. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la modalitat de

teletreball es realitzara exclusivament de dilluns a divendres.

De manera excepcional i puntual, per motius de salut degudament acreditats
mitjangant recomanacié medica, podra ampliar-se el nombre de dies de teletreball
mentre persistisca la condicié que el motiva. En el cas que aix0 impedisca que un
altre empleat del mateix departament accedisca a aquesta modalitat, es podra
autoritzar un tercer dia de teletreball una vegada s'haja restablit la normal prestacio

dels serveis.

També podra autoritzar-se un tercer dia de teletreball, encara que de manera
parcial, quan, de forma justificada i amb caracter puntual, el desplagament al
centre de treball impligue un gravamen al treballador després d'una citacié
administrativa o assisténcia médica no arreplegada en el suposit de l'apartat

anterior.
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3. Els dies de teletreball hauran de ser alterns. En cas que dos o més persones del
mateix departament sol-liciten aquesta modalitat de prestacid de serveis, es
procurara aconseguir un acord entre elles. En cas de desacord, s'aplicaran els

criteris de preferéncia establits en I'apartat seguent.

En cap cas podra autoritzar-se el teletreball per a la totalitat del personal d'un
departament, llevat que es tracte d'un departament unipersonal. Aixi mateix, la
prestacié de serveis en teletreball no es veura afectada per I'existéncia de dies

festius en la setmana, excepte causa justificada.

En cas que, per necessitats del servei o per limitacions organitzatives, no siga
possible gaudir dels dos dies de teletreball en una setmana, aquests podran ser

acumulables en altres setmanes posteriors dins del mes corresponent.

La realitzacié de cursos de formacio no sera causa de variacié dels dies de

teletreball.

4. Quan diversos empleats publics del mateix departament o centre de treball
sol-liciten teletreballar i, per raons organitzatives, no siga possible autoritzar
aquesta modalitat a tots, s'aplicaran criteris de preferéncia en el seglent ordre,

sempre que no siga viable aconseguir un acord o establir un sistema de rotacio:

e Empleades victimes de violéncia de génere.
e Empleades embarassades o en periode de lactancia.

e Motius de conciliaciéo de la vida familiar i personal amb la laboral, atesa la

situacio personal i al grau de dependéncia acreditat.
e Temps i distancia del desplagament entre el domicili i el lloc de treball.

Si, aplicats els criteris anteriors, diverses persones es troben en igualtat de
condicions, es prioritzara en funcié de l'antiguitat del treballador en el lloc de

treball.
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5. Laregidoria delegada de Personal podra requerir la preséncia puntual del personal
que preste serveis en la modalitat de teletreball, avisant amb antelacié suficient,
quan siga necessari per a assistir a reunions o resoldre questions concretes que
requerisquen la seua presencia en el centre de treball. En aquests casos, les
persones afectades podran sol-licitar la reubicacié del dia de teletreball, sempre

amb l'autoritzacio prévia del seu supervisor.

6. La concessio del teletreball estara sempre supeditada a la compatibilitat de les
funcions del lloc amb aquesta modalitat, aixi com a les necessitats del servei,
prévia autoritzacid. Quan es produisca una modificacié de les funcions que
I'empleat desenvolupe, de manera que a consequéncia d'aixd les noves funcions
no siguen susceptibles de desenvolupament mitjancant el teletreball, comportara

I'extincié automatica de I'autoritzacio.

Aixi mateix, en cas que l'avaluacié de I'acompliment del treballador siga negativa o
si es constata un descens en la qualitat de la prestacié del servei, I'autoritzacio per
a teletreballar podra ser revocada mitjangant resolucié motivada. Aquesta
revocacio podra tenir caracter temporal o definitiu i sera adoptada prévia audiéncia
de l'interessat, qui disposara d'un termini de cinc dies habils per a presentar

al-legacions, llevat que es tracte d'una rendncia voluntaria.

7. El personal en régim de teletreball haura de comptar amb canals de comunicacio
agils i immediats que garantisquen la seua localitzacié en tot moment, assegurant
aixi la correcta prestacio del servei public. A aquest efecte, podran habilitar-se
mitjans de contacte alternatius als que figuren en el seu registre de personal,

sempre que aquests permeten garantir una comunicacio eficag i permanent.

CAPITOL 6. Requisits objectius

Cada departament, en funcié dels criteris establits en els apartats anteriors, fixara els
llocs de treball susceptibles de ser prestats mitjangant la modalitat de teletreball, aixi
com els dies del mes en qué el seu personal prestara els seus serveis mitjangant

teletreball. Aquesta planificacié podra ser modificada amb la deguda antelacio, prévia
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comunicacié i autoritzacié del responsable del departament. En el cas del secretari /a,

interventor/a o tresorer/a, aquesta modificacid haura de ser autoritzada per Alcaldia.

Una copia del calendari acordat es remetra al Departament de Personal per al seu

registre i control.

En tot cas, la planificacié6 haura de garantir 'adequada prestacioé del servei public i

compatibilitzar I'operativitat del departament amb les necessitats de conciliacié del

personal.

CAPITOL 7. Requisits subjectius.

Podra sol-licitar la prestacié del servei en la modalitat de teletreball, el personal

empleat public que, ocupant un lloc de treball susceptible de ser prestat mitjangant

aquesta modalitat, reunisca els seglents requisits:

a)

b)

d)

e)

Estar en situacié de servei actiu, i una antiguitat de, almenys, tres mesos
consecutius en l'acompliment del lloc de treball amb anterioritat a la
sol-licitud de la prestacié de serveis mitjangant teletreball.

Tenir els coneixements informatics i telematics, teorics i practics, suficients
que requereix el desenvolupament de les funcions i tasques que
corresponguen en la modalitat de teletreball.

Disposar, o adquirir el compromis de disposar en el lloc de teletreball dels
sistemes de comunicacid, amb les caracteristiques que definisca
I'Ajuntament, en funcié de la disponibilitat tecnologica i la seguretat dels
sistemes, en la data en qué comence la modalitat de teletreball.

Que el lloc en qué es vaja a desenvolupar el teletreball complisca amb la
normativa vigent de matéria de seguretat i salut laboral.

Adquirir el compromis de realitzar el fitxatge control horari pels sistemes

establits a aquest efecte.

El compliment dels requisits establits per al teletreball haura de mantenir-se durant

tot el periode de temps en el qual la persona empleada publica preste el seu servei

en la modalitat de teletreball.
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La Resolucié que, si escau, reconega i autoritze el teletreball establira les
condicions especifiques de Il'acompliment de les tasques i funcions a través

d'aquesta modalitat, respectant en tot cas el principi d'igualtat.

CAPITOL 8. Drets i deures

En cap cas la prestacid de serveis mitjangant teletreball podra comportar un

minvament ni cap increment retributiu.

La persona teletreballadora tindra els mateixos deures i drets, individuals i
col-lectius, arreplegats en la normativa vigent. L'acompliment del teletreball sera
avaluat periodicament i haura de garantir-se el mateix nivell d'eficiéncia que en la
modalitat presencial. En qualsevol cas, haura de complir la normativa en matéria de
seguretat, ciberseguretat i proteccié de dades de caracter personal, procurant en tot

moment la confidencialitat de les comunicacions.

El personal acollit a la modalitat de teletreball haura de complir la jornada i horaris
de treball legalment establits, amb el mateix régim que el disposat per a la modalitat

presencial.

El personal que preste serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexio
digital en els termes establits en l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i se li ha
de garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establida, el respecte al seu

temps de descans i a la seua intimitat personal.

La utilitzacié dels mitjans telematics i el control de la prestacio laboral mitjangant
dispositius automatics garantira adequadament el dret a la intimitat i a la proteccio
de dades, en els termes previstos en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, d'acord amb els

principis d'idoneitat, necessitat i proporcionalitat dels mitjans utilitzats.
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L'Ajuntament podra accedir als continguts derivats de I'is de mitjans digitals
facilitats al personal ocupat unicament als efectes de controlar el compliment de les
obligacions professionals i laborals i de garantir la integritat i el bon funcionament
dels dispositius. L'accés al contingut de dispositius digitals respecte dels quals
s'haja admeés el seu Us amb finalitats privades requerira que s'especifiquen de
manera precisa els usos autoritzats i s'establisquen garanties per a preservar la
intimitat dels treballadors, com ara, si és el cas, la determinacié dels periodes en
que els dispositius podran utilitzar-se per a fins privats. Els empleats publics hauran

de ser informats dels criteris d'accés als quals es refereix aquest apartat.

El personal que teletreballe estara obligat a realitzar els cursos de formacié als
quals se li convoque per la regidoria delegada de Personal sobre aspectes
essencials de teletreball, especialment quant a matéries de seguretat i higiene en el
treball, ciberseguretat, esquema nacional de seguretat i proteccié de dades.
Aquests empleats hauran d'aplicar a I'acompliment de les seues tasques i funcions,

en tot cas, la formacié i informacio facilitada.

L'Ajuntament podra establir mecanismes de seguiment i avaluacié periddica del
rendiment del personal en teletreball, incloent-hi auditories, mesurament d'objectius

0 qualsevol altre sistema de control proporcional.

CAPITOL 9. Duracié de la prestacioé de serveis en régim de teletreball

Amb caracter general, la duraci6 maxima de la prestacié del servei en la modalitat

de teletreball sera d'un any.

Una vegada finalitzat el periode autoritzat, en el cas que ni la persona ocupada ni
I'Ajuntament manifesten la voluntat de passar a prestar els seus serveis de manera
presencial I'autoritzacié es prorrogara automaticament per un nou periode d'un any.
En cas que per part de I'Ajuntament es considere necessaria que la persona
ocupada passe a prestar servei de manera presencial haura d'acordar-ho

mitjangant resolucié expressa degudament motivada per les necessitats del servei.
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En cas d'incompliment de la reincorporacié presencial indicada es considerara

abando del servei, a I'efecte de la tramitacio I'expedient disciplinari corresponent.

3. En qualsevol moment posterior a la data de finalitzacié de l'autoritzacio la persona
ocupada podra tornar a sol-licitar una nova autoritzacié, que sera tramitada

conforme al procediment ordinari previst en aquest reglament.

CAPITOL 10. Mitjans materials i técnics

1. L'Ajuntament facilitara els mitjans tecnologics necessaris per a dur a terme la
prestacié del servei en la modalitat de teletreball per a permetre I'accés als
sistemes, aplicacions i/o informacié corporativa amb totes les mesures de
seguretat disponibles. L'Ajuntament aportara els mitjans tecnologics referents als
equips individuals que es concretaran segons les disponibilitats de recursos,
sempre amb el compromis d'atendre les necessitats del personal empleat public
per a optar per aquesta modalitat de treball. EI Departament d'Informatica de
I'Ajuntament podra revisar les condicions de l'equip emprat en qualsevol
moment. No obstant aix0, es podra autoritzar el teletreball als qui disposen dels
mitjans i eines necessaris per al desenvolupament de l'activitat en aquesta

modalitat en tant no es faciliten els equips sol-licitats.

Els equips posats a la disposicié del personal hauran de ser retornats a
I'Ajuntament quan cessament la prestacid del servei en régim de treball en el

mateix estat i amb la mateixa configuracioé que tenia en el moment del lliurament.

2. Entre els requisits técnics necessaris per al bon acompliment del teletreball es
troba el manteniment de les comunicacions, permisos i accessos en condicions
idéntiques a les del ftreball presencial. EI Departament d'Informatica de
I'Ajuntament determinara en cada cas la forma d'accés remot al sistema que

resulte més adequada.

3. L'assisténcia técnica per a resoldre incidéncies relacionades amb els recursos

facilitats per I'Administracié en jornades de teletreball es realitzara habitualment
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de manera telematica. No obstant aix0, si requereix d'intervencio técnica directa
en els equips o aplicacions, es realitzara en els dies de jornada presencial. Si per
algun motiu la incidéncia no fora resoluble i impedira totalment la realitzacié del
treball de manera no presencial, es cancel-laria temporalment per motius técnics

aquesta manera de treballar fins que la incidéncia quedara resolta.

4. L'Ajuntament no sufragara cap despesa a la persona treballadora no especificat

explicitament en aquest article.

CAPITOL 11. Prevencio de riscos laborals

1. L'Administracié és responsable de la proteccié de la salut i seguretat de les
seues persones treballadores independentment de la modalitat de treball que

realitzen.

2. Es facilitara informacié i formacioé sobre prevencio de riscos laborals. Es garantira
que el lloc de treball reuneix les condicions necessaries i en particular, les
relatives a ergonomia, il-luminacio, ventilacid i espai de treball. Es vigilaran tots
els riscos laborals existents. Els serveis de Prevencié avaluaran el lloc de treball
a través del questionari d'autoavaluacid presentat a l'efecte del procés

d'autoritzacio.

3. En matéria de contingéncies professionals sera aplicable la normativa vigent en
matéria d'accidents de treball i malalties professionals. Sent necessaria

I'actualitzacié de conceptes i tipificacio de riscos associats al teletreball.

CAPITOL 12. Procediment de sol-licitud de teletreball

1. S'estableix un procediment simplificat d'autoritzacio de teletreball. El personal de
I'Ajuntament de Xixona podra sol-licitar de manera telematica a través de la seu
electronica o per registre d'entrada presencial de I'Ajuntament de Xixona, la
prestacié de serveis en régim de teletreball a través de 'ANNEX I. “Sol-licitud de

prestacié de serveis en régim de teletreball”.
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2. Rebuda la sol-licitud, es donara trasllat de la mateixa a la persona responsable
del servei, perque, en el termini de 10 dies naturals, emeta informe no vinculant,
on avaluara la conveniéncia i oportunitat de concedir I'autoritzacié. En el cas que
la sol‘licitud la realitze el secretari/a, interventor/a o tresorer/a aquest informe
sera innecessari, ja que el supervisor és el mateix alcalde, que resol el

procediment.

3. A la vista de l'informe anterior, s'emetra la resolucié de I'Alcaldia, autoritzant o

desestimant la sol-licitud de prestacié de serveis en modalitat de teletreball, la
qual sera notificada a la persona sol-licitant. Transcorregut el termini de tres
mesos sense que s'haja notificat resolucid expressa s'entendra desestimada la

sol-licitud, sense perjudici de I'obligacié de dictar resolucié expressa.

©
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% CAPITOL 13. Causes de denegacio de la sol-licitud
<
© .. s . N
8 Les sol-licituds per a la prestacid de serveis en régim de teletreball podran ser
N
g denegades per alguna de les seglents causes:
N
1. Per no reunir I'empleat els requisits establits en el present reglament per a
g teletreballar.
N ®© .
N Per canvi de lloc de treball.
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g § Per necessitats del servei.
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ANNEX | SOL-LICITUD DE PRESTACIO DE SERVEIS EN MODALITAT DE
TELETREBALL.

Dades personals

NOM | COGNOMS:

CIF/NIF:

DOMICILI:

LOCALITAT:

PROVINCIA: CODI POSTAL:
TELEFON:

E-MAIL:

Dades del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:

Relacio juridica amb I'ajuntament. Indicar:

o Funcionari de carrera

b . S
9 o Funcionari interi
o
j_f o Personal laboral fix
© o Personal eventual
&
; g by . .
g Mitjans tecnologics. Indicar:
N
o ADSL
o Fibra optica
©
NE: o 4G/5G
ol O
o o Radio-enllag
sl &
E -
| ©
= =
O . s . . 3
a| & EXPOSA: Que estant interessat en la prestacié de les tasques i funcions que té

encomanades el lloc de treball que exercisc en la modalitat de teletreball, declare

G E responsablement:
a2
g .
gg% - Que em compromet a estar en possessi6 en tot moment per al
[} ©
ON L o . Lo .
%szg desenvolupament del teletreball de I'equip informatic, sistema de connectivitat i
<2 o ) .
E §§§ entorn de treball segur necessari per a exercir el teletreball.
9535
8882
2““‘ = - Que em compromet a complir les normes basiques de seguretat en I'equip que
N . ™ ] . . N
< vaja a utilitzar en I'acompliment de les funcions en régim de teletreball.
S
o
N
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- Que em compromet a superar satisfactoriament qualsevol formacié a la qual
siga convocat en matéria de prevencio de riscos, proteccié de dades personals
i ciberseguretat, aixi com altres formacions especifiques i bones practiques que
em siguen proposades per I'Ajuntament per al correcte desenvolupament de les

funcions en la modalitat de teletreball.

- Que em compromet a respectar i aplicar la normativa i mesures especifiques
que es determinen en matéria de prevencid de riscos laborals, les
recomanacions d'us i normes de seguretat que emeta I'6rgan competent en
materia de ciberseguretat, i la normativa i les instruccions especifiques que
s'establisquen en matéria de proteccio de dades de caracter personal i

confidencialitat.

- Que em compromet a fitxar d'entrada i eixida de la meua jornada de treball a
I'efecte de portar un control d’aquest a través de la URL facilitada per I'empresa

adjudicataria del control horari o qualsevol altre mitja disponible.

SOL-LICITA: Autoritzacié per a la prestacié de serveis en modalitat de teletreball.

La regidora delegada de Personal, Maria Teresa Carbonell Bernabeu, explica que el
teletreball va venir arran de la pandémia i ha vingut per a quedar-se, perqué té molts
avantatges, com la conciliacié familiar, sostenibilitat i mobilitat del personal. S'esta
regulant per part de totes les administracions publiques: estatal, autondmiques i locals.
L'equip de govern el que vol és que siga el més eficient possible per a I'acompliment
del treball, és cert que hi hauran llocs de treball que no ho podran fer per les
caracteristiques i singularitat dels treballs. En aquest Reglament es regula els llocs que
podran teletreballar i quins no. S'ha tardat un poc a portar-ho a terme perqué els
preocupava el tema de la seguretat informatica i fins que no tingueren clar com fer-ho,
no volien aprovar alguna cosa que no es poguera portar a terme. També una cosa que
s'ha valorat és el tema de la seguretat i salut en el treball, si les persones que volen
teletreballar tenen les condicions optimes per a poder fer-ho, I'Ajuntament s'assegura
que tinga unes condicions, perd fora no se sap si és aixi. Al final sén dos dies per
setmana el que es podra demanar i I'Ajuntament proporcionara l'ordinador i cada
departament haura d'organitzar-se. Hi ha també una série de requisits, per exemple: si
el regidor convocara una reunio, s'hauria d'avisar per a canviar el dia de teletreball per
un altre. S'han vist altres reglaments d'altres ajuntaments que s'estan portant a terme
per a adaptar-los a I'Ajuntament. Aquest document s'ha perfeccionat també en
companyia dels treballadors.
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Com ha dit abans es va crear una comissid negociadora en la qual cadascun va
aportar el que coneixia per a millorar aquest document. Com tots els reglaments, una
vegada que es pose en funcionament si veuen que no funciona, es pot modificar com
qualsevol altre document aprovat per aquest Ajuntament. En principi és poder
comencar a treballar amb el Reglament.

Amb DEU VOTS A FAVOR (sis pel Grup Municipal Socialista, dos pel Grup Municipal
Popular, un per Grup Municipal Xixona Ens Uneix i un per Grup Municipal Més Xixona-
AM) i DOS ABSTENCIONS (dos pel Grup Municipal Compromis per Xixona), la
corporacié adopta acord de conformitat amb la proposta precedent.

QUART.- SECRETARIA .- APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT REGULADOR
DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL | DE L'AVALUACIO
DE L'ACOMPLIMENT DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE XIXONA (EXP.
2025/1044). ACORD QUE PROCEDISCA.

Seguidament la presidenta cedeix la paraula a Maria Teresa Carbonell Bernabeu
(PSOE), regidora delegada en matéria de Personal, la qual procedeix a exposar la
proposta de data 17 de desembre de 2025 i que es transcriu a continuacio:

“PRIMER: Amb data 20 d'octubre de 2023 (RE 2023-5884) té entrada en
I'Ajuntament de Xixona instancia presentada per JVCR sol-licitant la iniciacié dels
tramits per a aprovar la regulacioé del sistema de carrera professional horitzontal i de
I'avaluacio de I'acompliment.

SEGON: Amb data 20 de setembre de 2024 té entrada en aquest Ajuntament
notificacié de la senténcia de data 2 de setembre de 2024 estimant el recurs
contencids administratiu presentat per la Federacié de Sindicats d'Empleats Publics
(FESEP) i JVCR i condemna a I'Ajuntament de Xixona a iniciar els tramits oportuns
per a aprovar la regulacio del sistema de carrera professional horitzontal i de
I'avaluacié de I'acompliment.

TERCER: Consten en l'expedient les actes de les sessions de la Comissio
Negociadora encarregada de dur a terme la negociacié sobre el Reglament regulador
del sistema de carrera professional horitzontal i de I'Avaluacié de I'acompliment del
personal de I'Ajuntament de Xixona.

QUART: Consta en I'expedient informe-proposta emés pel cap de Régim Interior de
data 16 de desembre de 2025.
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LEGISLACIO APLICABLE

PRIMER. La legislacio aplicable és la seguent:

— Els articles 4, 22.2.d), 25, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

— Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

— L'article 56 del Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local, aprovat per reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— L'article 26 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

— L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

— Els articles 14.c) i 16 i concordants del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public.

SEGON: Préviament a l'aprovaci6 inicial, si escau, per part del Ple de la corporacio,
s'haura d'aprovar per la Mesa General de Negociacid, constituida a I'empara de
I'article 34 i 37 del TREBEP i de les Normes reguladores de les condicions de treball /
Conveni col-lectiu del personal empleat public al servei de I'Ajuntament de Xixona.

En data 15 de desembre de 2025 se celebra la sessid6 de la Mesa General de
Negociaci6 en la qual s'aprova el text del Reglament.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio es
considera que la proposta de resolucid seguent s'adequa a la legislacié aplicable,
procedint la seua aprovacio inicial pel Ple de la corporacid, conforme al que
s'estableix en els 22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local; i a aquest efecte s'emet aquesta,

PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament municipal de Reglament regulador del
sistema de carrera professional horitzontal i de I'avaluacié de I'acompliment del
personal de I'ajuntament de Xixona, el qual s'adjunta a la present proposta.
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SEGON. Sotmetre a informacio publica i audiéncia de les persones interessades,
amb publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
pel termini de trenta dies, perqué puguen presentar reclamacions o suggeriments,
que seran resoltes per la corporacio. De no presentar-se reclamacions o
suggeriments en l'esmentat termini, es considerara aprovat definitivament sense
necessitat d'Acord exprés pel Ple.

Simultaniament, publicar el text del Reglament municipal en el portal web de
I'Ajuntament https.//www.xixona.es a fi de donar audiéncia als ciutadans afectats i
recaptar quantes aportacions addicionals puguen fer-se per altres persones o
entitats.

TERCER. Facultar a I'Alcaldia per a subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.

Es tot el que he d’informar, excepte millor opinié fundada en dret.

Xixona, a la data de la signatura electronica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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REGLAMENT REGULADOR DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL | DE L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT DEL PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE XIXONA

iNDEX
PREAMBUL

TiTOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objecte

Article 2.- Ambit d'aplicacié

Article 3.- Dret d'informacié

TIiTOL Il.- LA CARRERA HORITZONTAL

Article 4.- Definicio

Article 5.- Caracteristiques

Article 6.- Estructura i categories de la carrera

TITOL lll.- ACCES AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL

Article 7.- Inici de la carrera

Article 8.- Sol-licitud i reconeixement de les diferents categories personals
Article 9.- Desistiment i renuncia

TITOL IV.- PROGRESSIO EN LA CARRERA HORITZONTAL

Article 10.- Progressio en la carrera horitzontal

Article 11.- Requisits per a la progressio en la carrera horitzontal

Article 12.- Periode de permanéncia necessari per al reconeixement de categoria
personal

Article 13.- Procés d'avaluacio per a la progressio en la carrera horitzontal
Article 14.- Canvi de Cos, Escala o Categoria Professional i Carrera Horitzontal
Article 15.- Complement retributiu de carrera professional horitzontal

Article 16.- Homologacié de categories personals reconegudes en altres
Administracions Publiques

Article 17.- Hores de formacio i valoracio sobre la base dels diferents nivells
Article 18.- Hores de formacié computables

Article 19.- Efectes de la valoracié negativa

TiTOL V.- RETRIBUCIONS

Article 20.- Complement de carrera horitzontal
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TITOL VI.- SITUACIONS PARTICULARS

Article 21.- Llocs amb jornada de treball anual inferior a I'ordinaria

Article 22.- Serveis especials

Article 23.- Credit horari sindical

Article 24.- Incapacitat Temporal

Article 25.- Excedéncia per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual i
excedeéncia forgosa

Article 26.- Excedéncia per cura de familiars, la conciliacid6 de la vida personal,
laboral i familiar. Garanties.

Article 27.- Jubilacié Parcial

Article 28.- Reingrés al servei actiu procedent de la situacié administrativa de servei
en altres Administracions Publiques

TIiTOL VII.- AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT

Article 29.- Avaluacio de I'acompliment

Article 30.- Dimensions avaluables

Article 31.- Avaluacio de I'acompliment diligent del lloc

Article 32.- Qualificacio i efectes per a la carrera horitzontal

Article 33.- Comissidé de seguiment i control de I'avaluacié de I'acompliment i de la

carrera professional

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.- TEMPS DE PERMANENCIA EN CADA
CATEGORIA PROFESSIONAL

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
FUNCIONARIS INTERINS | COMITE D'EMPRESA

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA.- PERSONAL EN PRACTIQUES

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA.- PROCEDIMENT EXTRAORDINARI PER A
ACCEDIR ALS NIVELLS DE CARRERA PROFESSIONAL DESPRES DE
L'ENTRADA EN VIGOR D'AQUEST REGLAMENT

DISPOSICIO FINAL PRIMERA
DISPOSICIO FINAL SEGONA
DISPOSICIO FINALTERCERA
- ANNEX |
- ANNEX I
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REGLAMENT REGULADOR DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL | DE L'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT DEL PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE XIXONA

PREAMBUL

El reial decret legislatiu 5/2015, de 30 octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), té el caracter de norma estatal
basica per a totes les administracions publiques espanyoles, exigeix I'adaptacio i
ajust de la legislacio de la funcié publica valenciana a les previsions basiques de la
llei estatal. Aquesta llei regula la carrera professional del personal funcionari de
carrera en el seu titol Ill, denominat «Drets i deures. Codi de conducta dels empleats
publics», contenint un conjunt d'elements que permeten a cada Administracié
conformar el seu propi esquema de carrera fent predominar els uns o els altres
aspectes segons els seus propis objectius o necessitats. Segons assenyala l'informe
de la Comissié d'Experts per a la redaccié de I'EBEP «un bon disseny de carrera
permet millorar el rendiment i la productivitat de I'empleat public i, en definitiva,
I'eficacia de I'Administracio, ja que de les possibilitats de carrera o promocié en
I'ocupacié publica depenen la motivacié i satisfaccié professional de cada empleat i
inclusivament, en molts casos, la permanéncia mateixa en I'ocupacié publica».

L'aprovacio de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenaci6 i gestio de
la funcié publica valenciana, va suposar el primer pas, necessari d'una altra part
donada la reserva de llei de la matéria objecte del reglament, per a la implantacié de
la carrera professional horitzontal en les Administracions incloses en el seu ambit
d'aplicacio. Aquest pas s'ha vist confirmat amb I'aprovacié de la llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funci6 Publica Valenciana que manté la
regulacié de la Promocié Professional dels empleats publics. El citat text legal, en el
seu titol VIII, regula un dels aspectes que doten de contingut al nou model de funcio
publica valenciana iniciat amb la llei, la promocio professional del personal empleat
public, que es concep no sols com un dret d'aquest, sind també com una necessitat
estructural de qualsevol sistema d'organitzacio, de la qual no sén alienes les
administracions publiques valencianes i, per aix0, element clau de qualsevol politica
d'ordenacié de personal. El text no sols introdueix les modalitats enunciades en la
normativa basica estatal, sind que les dota de contingut, deixant, no obstant aixo, a
les diferents administracions publiques de la Comunitat Valenciana, I'eleccié de les
meés idonies d'acord amb les seues necessitats organitzatives.
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En el mateix acord s'estableixen les bases del sistema de promocio i carrera i en
concret de la carrera horitzontal i els factors basics per al seu desenvolupament i
implantacié. D'aquesta manera s'estableix el punt de partida per a la present
regulacié de la carrera horitzontal.

L'Ajuntament de Xixona, fixades les bases legals per a la seua implantacio, i des del
convenciment que la carrera professional no sols pot aconseguir-se mitjangant
l'ascens jerarquic o la mobilitat entre llocs, sind també per aprofundir en el
coneixement i experiéncia en el mateix lloc de treball, considera necessaria la
introduccié6 de mecanismes horitzontals de progressié que permeten avancgar al
personal empleat public, tant des d'un punt de vista retributiu com de prestigi, i
reconeixement avangant a la posicid aconseguida en la seua trajectoria professional.
La carrera professional horitzontal no és ni molt menys un mer ascens, és un conjunt
d'expectatives de progrés per al personal empleat public que cerca incentivar el
coneixement expert d'aquest. Per a la gestié de la carrera professional és necessari
valorar l'actuacio del personal empleat public: la seua trajectdria i actuacio
professional, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements adquirits i
transmesos, la seua implicaci6 amb I'organitzacio i el rendiment i assoliment dels
resultats dels objectius fixats en el Pla de Govern Municipal o altres instruments en
els quals es fixen els objectius de govern tant globals com sectorials. En
consequeéncia, l'avaluacié de I'acompliment, rendiment i els altres factors passen a
convertir-se en eines essencials dins del model sense la preséncia i lI'impacte del
qual de l'avaluacié del rendiment i de I'acompliment és impossible reconéixer-la i
posar-la en funcionament.

La formacio i actualitzacié dels coneixements, la implicacio amb els objectius i fins de
I'administracié publica, seran una exigéncia per a les empleades i els empleats
publics i seran objecte d'avaluacio, analisi i valoracid. Aixi, I'aposta conjunta carrera
professional-avaluacié de I'acompliment suposara, en la practica, un binomi clau per
a optar i apostar per una administracié publica més professional i exigent amb si
mateixa, més compromesa amb la qualitat dels serveis oferits a la ciutadania i, al
mateix temps, un intent de ser més competitiva comparativament amb la resta del
sector public.

El text, després d'establir en els seus primers articles el dret a la carrera professional
horitzontal i determinar el seu ambit d'aplicacid, tant subjectiu com objectiu, es
divideix en nou titols, quatre disposicions addicionals, una disposicié transitoria i tres
disposicions finals. A més, s'inclouen sis Annexos a mode de: models de sol-licitud,
avaluacié, autoavaluacid, al-legacions, calendari i exemples per a la carrera
professional horitzontal.
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La redaccio d'aquest Reglament s'ha realitzat respectant els principis de bona
regulacio, previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Queda justificada la necessitat de regular I'avaluacié de I'acompliment i rendiment i
carrera professional horitzontal del personal empleat public de I'Ajuntament de
Xixona, ja que es tracta d'un dret individual del personal, regulat en les lleis estatal i
autondmica, citades anteriorment, que no ha pogut ser exercit per falta de
desenvolupament reglamentari, a més d'una necessitat estructural de qualsevol
sistema d'organitzacio.

Pel que respecta als principis d'eficacia i eficiencia, cal entendre que un bon disseny
de carrera permet millorar el rendiment i la productivitat del personal empleat public i,
en definitiva, l'eficacia i eficiencia de I'Administracié. L'avaluacié positiva de
I'acompliment del lloc, relacionada amb la manera en qué el personal ocupat realitza
les seues funcions i en atenci6 als objectius de l'organitzacio, ha de ser element
determinant perqué el personal ocupat es veja recompensat.

Els principis de proporcionalitat, seguretat juridica i transparéncia han sigut tinguts en
compte en la redaccio i elaboraci6 de I'articulat del Reglament.

L'article 16 del TREBEP regula el concepte, els principis i modalitats de la carrera
professional dels funcionaris de carrera, definint la carrera professional com el
conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional
conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat. Una de les seues modalitats,
objecte d'aquest Reglament, és la carrera horitzontal, que consisteix en la progressio
de grau, categoria, escal6 o altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de
lloc de treball i de conformitat amb el que determinen els seus articles 17 b) i 20.3
relatius a l'avaluacié de I'acompliment. Per part seua, l'article 19 remitent a I'Estatut
dels Treballadors o als convenis col-lectius la regulacio de la carrera professional del
personal laboral.
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TiTOL |

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objecte

1.1. El present Reglament té per objecte I'establiment de la carrera professional
horitzontal, la regulacié de I'avaluacié de I'acompliment i del rendiment del personal
de I'Ajuntament de Xixona inclds en el seu ambit d'aplicacio, de conformitat amb el
que es disposa en els art. 16.3, 17 i 20.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public
ienelsart.132i 133 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

1.2. S6n objecte d'aquest Reglament els efectes dels resultats obtinguts en
I'avaluacio de I'acompliment i del rendiment referits a la seua integracio en el sistema
de gestio de persones.
Article 2.- Ambit d'aplicacié
2.1. El model d'avaluacié de l'acompliment i rendiment i carrera horitzontal que
desenvolupa aquest reglament sera aplicable al seglient personal empleat public de
I'Ajuntament de Xixona:

a) Personal funcionari de carrera.

b) Personal funcionari interi.

c) Personal laboral fix.

d) Personal laboral temporal.

e) Personal funcionari en practiques.

2.2. Quedaran exclosos o excloses d'aquest Reglament:
- El personal eventual.

- El personal laboral temporal que preste els seus serveis a través de
programes subvencionats de foment d'ocupacié i els professors o
alumnes d'aquests programes. Tampoc estaran inclosos els estudiants
en practiques.-El personal d'alta direccio.

- Carrecs politics.
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Atrticle 3. Dret d'informacio.

3.1. El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Reglament tindra dret a
coneéixer, en qualsevol moment, la situacié del seu expedient i, en particular, la
puntuacié de cadascun dels elements de valoracié. L'Administracié facilitara aquest
accés a través dels mitjans electronics establits a aquest efecte, de conformitat amb
el que es preveu en la normativa vigent.

3.2. La informacié arreplegada i registrada complira amb els requisits exigits amb la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals i la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la
Comunitat Valenciana.

TiTOL Il

LA CARRERA HORITZONTAL

Article 4. Definicio

41. La carrera professional horitzontal es configura com la progressié
individualitzada dins de graus, categories, escalons o altres conceptes analegs,
sense necessitat de canviar de lloc de treball, de conformitat amb el que s'estableix
en la lletra b) dels articles 17 i 20.3 del text refos de la Llei de I'Estatut

Basic de I'Empleat Public.

4.2. La implantacié de la carrera professional es realitzara mitjangant un sistema que
permeta avaluar el desenvolupament i la progressio del seu personal, a través del
qual es mesurara i valorara la conducta professional i el rendiment o els assoliments
de resultat.

4.3. Aixi mateix, la carrera professional contribuira a l'actualitzaci6 i perfeccionament

de la qualificacié d'aquest personal i a la millora de la prestacié del servei a la
ciutadania.

Article 5. Caracteristiques

Correspon al personal inclos dins de I'ambit d'aplicacié decidir si s'incorpora a la
carrera horitzontal de I'Ajuntament de Xixona.

Les caracteristiques de la carrera professional sén les seglents:
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a) Voluntaria. L'accés a la carrera professional i avaluacié de
I'acompliment, aixi com el ritme de progressié en els diferents nivells que la
configuren, sera de caracter voluntari per a tot el personal, previ compliment
dels requisits establits.

b) Personalitzada. El reconeixement de nivell té caracter personal i
individual, i s'efectuara considerant els mérits presentats per la persona
interessada, de conformitat amb els principis d'igualtat, meérit, capacitat i
publicitat.

c) Progressiva. Com a regla general, l'accés als diferents nivells
reconeguts en la carrera professional s'efectuara successivament i de nivell
en nivell, de tal manera que I'accés al nivell superior només s'aconseguira si
s'ha acreditat el reconeixement del nivell immediatament inferior, excepte la
fase extraordinaria d'implantacido que es preveu en la Disposicié Transitoria
Primera.

d) Irreversible. El nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat
amb caracter general, excepte I'aplicacio de la sancié de demeérit que preveu
I'article 96.1 e) del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
e) Incentivada. El reconeixement de cada nivell esta retribuit
econdmicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent, sempre que es reunisquen els requisits establits en aquest
reglament, tenint en compte el contemplat en I'article 19.1 b.

f) Transparent. Les eines del mesurament dels parametres i criteris que
s'hagen d'avaluar es basaran en criteris objectius.

g) Oberta. No té limitacions d'accés, sempre que es complisquen els
requisits basics establits i els criteris definits per a obtenir cada nivell en el
present Reglament.

h) Es independent del lloc o plaga que s'ocupe. Obtenir un nivell de
carrera professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc
de treball, ni I'activitat que el professional desenvolupa.

i) Retribuida per categories personals, en els termes establits en
aquesta disposicio reglamentaria.

Article 6.- Estructura i categories de la carrera

6.1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels quals
les persones ocupades publiques de I'Ajuntament de Xixona, hauran de
romandre un periode minim de temps per a adquirir les competéncies
necessaries per a accedir al nivell superior, aixi com superar les
avaluacions i requisits que figuren en el present Reglament.

6.2. El periode minim de serveis prestats per a accedir a cada nivell és el
seguent:
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a) Nivell I: 5 anys de servei per al seu accés.
b) Nivell Il: 10 anys de servei per a accés.
c) Nivell lll: 16 anys de servei per al seu accés.

d) Nivell IV: 22 anys de servei per al seu accés.

6.3. Es consideren serveis prestats a l'efecte de requisits d'experiéncia
prévia d'accés a la carrera professional horitzontal els periodes de
temps en situacié de servei actiu o en qualsevol situacié amb reserva de
lloc de treball exercits en un lloc del mateix cos o escala -i especialitats,
si escau- en qualsevol Administracié Publica i els sistemes de provisio
regulats en el Capitol Il del Titol VII de la Llei 4/2021, de Funcié Publica
Valenciana o disposici6 legal que la substituisca.

6.4. També es computen els serveis prestats en qualsevol altra
Administraci6 Publica, en altres categories, cossos o0 escales i
especialitats, si escau, o categoria professional.

En aquest cas, es reconeixera el nivell de carrera professional en la categoria o grup
professional en qué es trobe la persona interessada en servei actiu en la data en qué
expire el termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria, sempre que el periode
de permanéncia durant els ultims 5 (nivell 1i II) o 6 (nivell lll i IV) anys depenent del
nivell haja sigut superior al 51% del temps treballat en el grup superior, si és inferior
al 51% es computara en el grup inferior.

6.5. S'entendra com a temps de treball efectiu de permanéncia:

6.5.1. El temps transcorregut en alguna de les situacions administratives
seglents:

a) Servei actiu.

b)  Serveis especials.

c)  Serveis en altres administracions publiques.

d) Excedéncia voluntaria per raé de violencia de genere, en
els termes que estableix l'article 89.5 del Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de l'empleat public i per violéncia
sexual sobre la base de la Llei organica 10/2022, de 6 de
setembre, de Garantia Integral de Llibertat Sexual.

e) Excedeéncia per cura de familiars.

f) Excedéncia forgosa.

42

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio

625c2b45a72643d5b4c80e516364c12e001

Url de validacié

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

Metadades

Classificador:Altres - Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

23/01/2026 |Alcaldessa

Signatura 2 de 2
Isabel Lopez Galera

Resoluci6 d'Alcaldia num.
novembre)

2025/1273, de 28 de

23/01/2026 | Secretari Accidental (P.S.

Alberto Lorente Alguacil

Signatura 1 de 2

Av. Constituci6 6
03100 Xixona (Alacant)

« Ajuntament de
Tel.: 965610300
Fax: 965612115 Xlxona Is
CIF: P0308300C
www.Xxixona.es

g) Representants i delegats sindicals.
h)  Incapacitat temporal per contingéncies professionals.

i) Incapacitat temporal per malaltia greu recollida en l'annex
del Reial decret 1148/2011.

) Permis per cura de fills menors afectats per cancer o una
altra malaltia greu recollida en l'article 49.e del TREBEP,
també contemplat en I'annex del RD 1148/2011.

k) Suma del permis per naixement, lactancia i incapacitat
temporal derivada d'embaras o per risc durant I'embaras.

6.5.2. A aquest efecte, s'entendra com a temps de servei efectiu el temps dedicat a
I'acompliment de les funcions del lloc, incloent-hi les vacances, els dies per
assumptes particulars i qualsevol altre permis retribuit gaudit dins d'aquest periode.

6.5.3 Les situacions particulars recollides en el Titol VI del present Reglament en
tractar-se de situacions protegides pel precepte legal.

6.6. La carrera horitzontal s'estructura per grups, subgrups i agrupacions
professionals i a cadascun li s6n assignats quatre nivells de categories personals:

a) Nivell I: 5 anys de servei per al seu accés.

b) Nivell 1l: 10 anys de servei per a accés.

c) Nivell lll: 16 anys de servei per al seu acces.

d) Nivell IV: 22 anys de servei per al seu accés.

Cada categoria personal representa el grau de desenvolupament professional
aconseguit per la persona empleada publica.
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TiTOL 1Nl
ACCES AL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL

Article 7.- Inici de la carrera

La carrera horitzontal s'iniciara en la categoria d'entrada, a la qual accedira, prévia
sol-licitud, tot el personal funcionari des de la seua presa de possessio, aixi com el
personal laboral des de l'inici de contracte laboral. Durant el temps de permanéncia
en la categoria d'entrada no es podran generar drets econdmics associats a la
carrera horitzontal.

Article 8.- Sol-licitud i reconeixement de les diferents categories personals

Per a l'accés al nivell al qual s'opte, s'hauran de complir els requisits seglients en la
data en qué expire el termini fixat en la respectiva convocatoria ordinaria:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'estableixen
en l'article 2.1 del present Reglament i estar en situacié de servei actiu
0 en qualsevol de les situacions administratives que es regulen en
l'article 6.5 com a situacié administrativa computable com de servei
actiu.

b) Disposar d'un minim de 5 (nivell 1i 1) i 6 (nivell 1ll i V) anys de
serveis prestats a [I'Ajuntament de Xixona o qualsevol altra
Administracié Publica.

c) Formalitzar la corresponent sol-licitud en el model normalitzat
arreplegat en I'Annex | d'aquest Reglament, en la forma i termini que
s'establisca en la respectiva convocatoria ordinaria.

d) Acreditar el nombre d'hores de formacié en funci6 del grup de
classificacio professional en qué es troba la persona interessada, sobre
la base de la taula d'hores de formacié especificada en aquest
Reglament (article 17.1) i comptar amb els informes favorables respecte
a l'avaluacio de I'acompliment.

Article 9.- Desistiment i rentincia

9.1. Els empleats i empleades publics podran desistir de la seua sol-licitud de
reconeixement de nivell personal abans de la resolucid d'aquesta. També
podran renunciar, de manera expressa, al sistema de progressioé en la carrera
horitzontal, en qualsevol moment posterior a I'acte de presa de possessio.
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9.2. Tant el desistiment com la renuncia es comunicaran per escrit i es dirigiran
a la Direcci6 del Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Xixona.
L'Administracié acceptara el desistiment o la renuncia i declarara conclus el
procediment de reconeixement de nivell personal o progressié en la carrera
horitzontal.

9.3. Els efectes de la sol-licitud de desistiment es produiran des de la data de la
recepcié d'aquesta. La rendncia implicara la pérdua del nivell personal
reconegut i els drets econdmics associats al mateix des del mes seguent a la
data de la resolucid.

TiTOL IV
PROGRESSIO EN LA CARRERA HORITZONTAL

Article 10.- Progressié en la carrera horitzontal

La progressié en el sistema de carrera horitzontal consistira en I'ascens consecutiu a
cadascun dels nivells personals previstos en el present Reglament i es realitzara en
el cos, grup, subgrup, escala o agrupacio professional en qué I'empleat o empleada
public es trobe en actiu o en situacié que comporte reserva de plaga o d'un concret
lloc de treball.
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Article 11.- Requisits per a la progressié en la carrera horitzontal

11.1. Per a la progressio des del Nivell | i seglents, s'hauran de complir els requisits
seglents en la data en qué expire el termini fixat en la respectiva convocatoria
ordinaria:
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a) Pertanyer a algun dels col‘lectius de personal que s'estableixen en

c) Disposar de fraccions de temps romanents de serveis prestats a
I'Ajuntament de Xixona o una altra Administracié Publica que no hagen
sigut utilitzades per a obtenir un nivell en la carrera professional, sempre
que la suma de l'excedent i el periode treballat i que aquest excedent siga
superior a 5 (nivell i 1) i 6 (nivell 1ll'i IV) anys i permeta I'accés a un nivell

2% I'article 2.1 del present reglament, aixi com el contemplat en I'article 6.3 i
S0 estar en situacié de servei actiu o en qualsevol de les situacions
c= .. . R . ., .. .
338 administratives que es regulen en l'article 6.5. com situacié administrativa
259 L

§'u?,\ computable com de servei actiu.

= . N . . . .

& 352 b) Tenir reconegut amb caracter previ el grau immediat anterior al qual es
SoB 9 pretenga accedir.
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superior en la data en qué expire el termini fixat en la respectiva
convocatoria ordinaria.

En cas que en el periode dels 5 (nivell 1 i Il) i 6 (nivell 1l i IV) anys el
personal empleat public haja pertangut a dos grups professionals distints,
es computara el temps treballat en el lloc de treball i grup en el qual
I'empleat public haja romas el percentatge superior al 51% durant el
periode d'aquests 5 (nivell 1i Il) i 6 (nivell Il i IV) anys, assignant-li el
nivell corresponent a aquest grup.

d) Haver sigut declarat o declarada apte o apta, durant 5 (nivell 1 i Il) i 6
(nivell Il i IV) anys, en l'avaluaci6 de manteniment anual en el grau
immediat anterior al qual es pretenga accedir en els termes i condicions
que s'estableixen en el present Reglament.

e) Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i termini que
s'establisca en la respectiva convocatoria ordinaria.

f) Que lI'empleat o empleada no conste amb sanci6é disciplinaria ferma
durant el periode avaluat.

g) Informes anuals favorables i compliment de la formacié exigida.

Article 12.- Periode de permanéncia necessari per al reconeixement de
categoria personal

12.1. D'acord amb el que es disposa en l'article anterior, sera requisit per al
reconeixement d'una categoria personal superior, la permanéncia continuada o
interrompuda del empleat o empleada publica en situacié de servei actiu o en
qualsevol altra que comporte reserva de plagca o d'un concret lloc de treball, en el
corresponent cos, escala o agrupacié professional el periode de temps que per a
cada categoria personal s'arreplega en la Disposicié Transitoria Unica.

12.2. S'entendra com a temps de permanencia el contemplat en l'article 6.5
d'aquest Reglament.

Article 13.- Procés d'avaluacié per a la progressio en la carrera horitzontal

13.1. EIl reconeixement de la categoria professional s'obtindra, amb la prévia
sol-licitud de l'interessat, quan havent transcorregut un minim de 5 anys des del
comengament de la relacié funcionarial o laboral o compliment per als nivells
superiors segons el que s'estableix en l'article 6.6, i no conste en el seu expedient
personal sancié disciplinaria ferma durant el periode avaluat, remocié del lloc de
treball per falta de capacitat per al seu acompliment, complisca els requisits i haja
superat els criteris d'avaluacié definits en aquest reglament.
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13.2. La sanci¢ disciplinaria ferma que comporte suspensié de funcions interrompra
el periode de permanéncia exigit per a la progressié en la carrera horitzontal durant
el temps que dure la sancio.

13.3. El reconeixement dels diferents nivells en qué s'estructura la carrera
horitzontal comporta el procés d'avaluacié de I'acompliment que abastara els blocs
d'avaluacié contemplats en la Disposicié Addicional Quarta del present Reglament.

Article 14.- Canvi de Cos, Escala, Grup, Subgrup o Categoria Professional i
Carrera Horitzontal

14.1. Quan els empleats i empleades publics accedisquen a un altre Cos, Escala,
Grup o Subgrup superior i tinguen reconeguda la primera categoria personal,
continuaran percebent el complement de carrera corresponent al Grup o Subgrup de
pertinenga del Cos o Escala inferior fins que transcérreguen un minim de 5 (nivell | i
I1) i 6 (nivell 11l i IV) anys en el Cos o Escala superior o sempre que en el periode
compreés dels 5 (nivell 1'i 1) i 6 (nivell Il i V) anys haja exercit com a minim un 51%
del temps treballat en el grup o subgrup superior, llavors consolidara el nivell
superior, de ser inferior el temps exercit al 51% en l'escala superior consolidara el
nivell en el grup o subgrup inferior. En aquest moment el personal empleat public
podra sol-licitar la primera categoria personal del Cos o Escala superior, si bé
continuara percebent el complement de carrera ja consolidat en el Cos o Escala
inferior, sempre que complisquen amb els requisits exigits en el present reglament.
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14.2. Si el personal empleat public pertany en els primers 5 anys de prestacio de
serveis a més d'un Cos o Escala, integrada en un Grup o Subgrup distint, podran
sol-licitar, transcorregut aquest temps, la categoria personal primera corresponent al
Cos o transcorreguts 5 (nivell 1 i 1) i 6 (nivell Il i IV) anys seglents a aquesta
sol-licitud i comptant amb els informes positius d'avaluacié i complint amb la formacio
exigida per al seu grup actual en I'Escala o Cos superior I'empleat public podra
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sol-licitar el reconeixement de la primera categoria en el Cos o Escala superior

a2 d'aquest periode, tenint el nivell 1 del periode anterior i en nivell 1 del nou del periode

Tg%g reconegut en el grup superior.
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Grup/Nivell | A1 A2 B Cc1 C2 AP
Nivell | 2.986,22 |2.491,22 1.933,50 |1.625,82 1.312,39 995,48
euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any.
Nivell Il 5.971,84 |4.981,97 |3.866,84 |3.251,17 |2.624,14 |1.990,63
euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any.
Nivell Il | 8.957,58 |7.472,72 |5.799,72 |4.876,67 |3.936,06 |2.985,79
euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any.
Nivell IV | 11.942,56 |9.963,32 |7.733,06 |6.502,02 |5.247,97 |3.980,94
euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any. | euros/any.

15.2. La retribucié tindra caracter de complementaria i estara associada a I'obtencié
d'un determinat nivell de carrera i amb els limits contemplats en l'article 14.3.

15.3. El personal que accedisca a un cos o escala d'un grup o subgrup o una
categoria professional superior a la que tenia, haura d'iniciar la carrera professional
en la nova situacié adquirida. No obstant aix0, continuara percebent les retribucions
corresponents als nivells consolidats en la categoria anterior, fins al limit maxim
contemplat en l'article 14.3.

15.4. S'abonara el complement de carrera professional mensualment sempre que
resulte apte en l'avaluacid, calculant la quantia corresponent al nivell adquirit i dividit
entre 12 mesos resultant la quantitat mensual a percebre, mentre s'estiga d'alta en la
Seguretat Social a I'Ajuntament de Xixona en la situacié de servei actiu. Respecte al
personal que treballe a temps parcial o en jornades reduides, s'aplicara una reduccié
proporcional equivalent a la reduccié de la jornada amb la retribucié per carrera
professional que li corresponga.

15.5. La carrera professional estara subjecta als increments retributius que
s'establisquen en les respectives Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i, si és el
cas, una altra normativa.

Article 16.- Homologacié de categories personals reconegudes en altres
Administracions Publiques

16.1. Per a I'nomologacié de categories personals, graus o nivells de carrera
horitzontal es tindra en compte l'equivaléncia per nombre d'anys prestats en
I'Administracid de procedeéncia (o altres) a l'efecte d'incloure a I'empleat en el nivell de
categoria corresponent a I'Ajuntament de Xixona. En tot cas limport econdmic a
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percebre sera I'establit en aquest reglament, aixi com el total d'hores de formacié per
a cada nivell I'establit en el reglament.

16.2. La sol-licitud d'homologacio, si és el cas, es dirigira a la regidoria delegada de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Xixona, adjuntant-hi quanta documentacio
s'estime oportuna amb vista a avalar la pretensié de reconeixement i sempre en el
termini ordinari establit anualment per a tot el personal de I'Ajuntament de Xixona.

16.3. El reconeixement de I'homologacio es fara sempre sobre la base dels nivells
existents en el present reglament i a les quanties econdmiques de cada nivell que
estiguen en vigor per al personal de I'Ajuntament de Xixona.

Article 17. Hores de formacio i valoracio sobre la base dels diferents nivells

17.1. Una vegada s'accedisca a la carrera professional horitzontal, i amb
independéncia de les hores de formacié requerides per a 'accés inicial al sistema de
carrera, s'haura d'efectuar anualment les seglents hores de formacié en funcié del
grup superior de classificacio i nivell respectiu que es tinga reconegut. Si el total
d'hores realitzades en un any excedeix al nombre total d'hores requerides, aquest
excés d'hores sera acumulat per a I'avaluacio dels anys seglents:

Empleats i empleades publics
Per a accés i
manteniment |Subgrup |Subgrup |Grup |Subgrup |Subgrup Altres
en el Nivell: A1 A2 B c1 C2 agrupacions
professionals
(AP)
Nivell | 30 20 15 10 10 8
Nivell Il 40 30 25 20 15 10
Nivell 11l 50 40 35 30 20 12
Nivell IV 60 50 45 40 30 14

*Les quantitats fan referencia a hores a I'any.

Exemple: Aixi per a una persona empleada del Grup A1 que es trobe en el nivell | de
Carrera Professional i desitja accedir al nivell Il hauré de romandre, almenys, 5 anys
en el nivell | i comptar anualment amb les avaluacions positives i acreditar les 30
hores de formacié cadascun d'aquests 5 anys, si desitja accedir al nivell Il. Si durant
el periode dels 5 anys, compta amb una avaluacioé negativa pel seu acompliment o

49

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio

625c2b45a72643d5b4c80e516364c12e001

Url de validacié

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

Metadades

Classificador:Altres - Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

23/01/2026 |Alcaldessa

Signatura 2 de 2
Isabel Lopez Galera

Resoluci6 d'Alcaldia num.

2025/1273, de 28 de
novembre)

23/01/2026 | Secretari Accidental (P.S.

Alberto Lorente Alguacil

Signatura 1 de 2

Av. Constitucié 6 X3
03100 Xixona (Alacant) « Ajuntament de

Tel.: 965610300

Fax: 965612115 Xlxona Is
CIF: P0308300C
www.Xxixona.es

per no complir amb la formacié, haura d'esperar a comptar amb 5 avaluacions
positives per a l'accés al nivell Il.

17.2. Quan es tinguen reconeguts nivells de carrera horitzontal en diferents grups o
categories, s'haura d'efectuar les hores de manteniment d'aquell nivell o grup
professional que tinga requerides anualment un nombre major d'hores de formacio.

17.3. El personal que, malgrat no trobar-se en servei actiu, estiga en qualsevol de
les situacions administratives previstes en l'article 6.5 del reglament com a situacié
administrativa computable com de servei actiu que es puga usar per a una futura
progressio en els nivells de carrera, haura d'acreditar igualment les hores de
manteniment que es preveuen en el paragraf anterior.

17.4. La justificaci6 acreditativa de les hores de formacid efectuades de l'any
natural immediatament anterior al que s'haja de mantenir el nivell, en concepte de
manteniment anual del nivell consolidat, s'hauran de presentar en el Registre General
d'Entrada aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, abans del 30 de setembre, perqué siguen inscrites en el
Registre de Personal.

En cas de faltar hores per al manteniment del nivell o I'accés al nou nivell, per no
haver sigut realitzades I'any anterior, es podra aportar les hores realitzades abans del
30 de setembre de l'any en curs. Les hores realitzades i compensades de l'any en
curs no podran ser valorades per a I'avaluacio de I'any posterior.

17.5. L'organ encarregat de valorar el manteniment dels diferents nivells de carrera
professional sera la Comissido de Seguiment i Control de la Carrera Professional, la
qual rebra els cursos o hores de formacié inscrits en el registre de personal,
comprovara els requisits i valorara els mérits de les persones, elevant a I'd0rgan
competent la proposta definitiva en la qual s'indique si el personal és apte o no apte.

17.6. La valoracio, que es dura a terme entre els mesos d'octubre i desembre de
cada any natural, tindra una duraci6 maxima de tres mesos i finalitzara amb la
resoluci6 motivada de I'drgan competent. Contra aquesta resolucié es podra
interposar el recurs que corresponga d'acord amb la normativa reguladora del
procediment administratiu i la resta de normativa aplicable.
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Article 18. Hores de formacié computables

18.1. Tant per a l'accés inicial al sistema de carrera, com per al manteniment del
nivell de carrera reconegut, només es tindra en compte cursos de formacio i
perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 als quals s'haja assistit i que
hagen sigut celebrats en o per col-legis oficials, escoles oficials d'Administracio
Pdblica ( per exemple, INAP), Federacido Valenciana de Municipis i Provincies
(FVMP) o altres autondomiques, Federacié Espanyola de Municipis i Provincies
(FEMP), Escoles Municipals de Formaci6, Administracié de I'Estat, administracio
autonomica o local, les organitzacions sindicals, universitats i les escoles técniques,
o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions.

S'inclouen també els cursos de formacidé ocupacional impartits o promoguts per
entitats oficials o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en
matéria de formacié ocupacional. Aixi mateix, es valorara les ponéncies o
I'assisténcia a congressos i esdeveniments cientifics, computant-se el total d'hores
d'assisténcia a aquest esdeveniment.

No obstant aix0, es podran considerar els cursos de formacié i perfeccionament
realitzats en I'ambit privat quan estiguen relacionats amb les funcions del lloc ocupat.

18.2. Per a l'accés al nivell inicial es tindran en compte els cursos o accions
formatives realitzades o impartides des de l'inici de la relacié laboral/funcionarial a
I'Ajuntament de Xixona o altres Administracions i fins a la data que expire el termini
fixat en la respectiva convocatoria ordinaria en virtut de la qual la persona
interessada pretenga accedir al sistema de carrera professional.

18.3. Els cursos o accions formatives poden ser en la modalitat en linia,
semipresencial o presencial, havent-se de presentar un certificat d'aprofitament a
I'efecte de comput per a aconseguir l'accés als nivells corresponents o el seu
manteniment.

També tindran validesa els cursos o accions formatives efectuats amb certificat
d'assisténcia en concepte d'oient, si bé cada hora realitzada computara per 0,5 hores
respecte a les hores amb aprofitament. Els crédits d'aprofitament suposen els
d'assisténcia, és a dir, no sén acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

18.4. Els cursos o accions formatives podran tenir qualsevol duracio, pero els

cursos que no indiquen la duracid6 o que, establint els dies de duracid, no
especifiquen les hores diaries o totals, no es valoraran.
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18.5. Els cursos o accions formatives de contingut técnic identic seran valorats. Les
titulacions académiques de caracter oficial o I'equivaléncia del qual estiga
reconeguda i establida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols
propis de grau i els titols propis de postgrau establits per les universitats espanyoles
en la regulacié dels ensenyaments propis que excedisquen del temps de formacio
requerit tant per al manteniment del nivell adquirit, com per al pas a nivell superior, es
computara en anys posteriors aquest excés de formacio.

18.6. Només computaran els cursos o accions formatives que estiguen relacionats
amb les funcions propies del lloc de treball. També computaran en el cas que no
estiguen relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, perd si que estiguen
relacionades amb les funcions de I'Administracié Publica en general.

Seran objecte de valoracid sempre, siga el que siga el lloc ocupat, els cursos o
accions formatives efectuades en relacié amb les matéries transversals seglents

a) Informatica i administracio electronica.

b) Idiomes, incloent-hi el curs per a l'obtencié del nivell de valencia quan es
referisca a un nivell superior a I'exigit en el lloc de treball ocupat.

c) Prevencid de riscos laborals, entre els quals s'inclouen aquells
relacionats amb emergéncies i/o atencié sanitaria: DESA, primers auxilis
o extincié d'incendis, entre altres, aixi com la formacié preventiva
especifica.

d) Habilitats socials i comunicacio.

e) lgualtat.

f)  Qualitat.

g) Dretsideures del personal empleat public.
h) Proteccié de dades.

i)  Transparéncia.

j)  Gestié mediambiental.

k) Prevencio de I'assetjament.

I) En el cas del personal laboral que, sense constituir les funcions propies
del seu lloc de treball, conduisca habitualment, en virtut de les
necessitats del servei, vehicles d'un pes superior als 7.500 kg de MMA,
també sera tingut en compte el certificat d'aptitud professional de
transport de mercaderies.
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18.7. Es computaran també com a formacié impartida els cursos, ponéncies i
conferéncies impartits pel personal municipal en les dependéncies municipals, tant
per als treballadors municipals com aquells cursos, ponéncies o conferéncies oberts
a la poblacié general, sempre que no es remuneren econdomicament. Aquesta
formacié impartida computara el doble que la formacié rebuda.

18.8. No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions
acadéemiques.

18.9. No es valorara la formacié rebuda que siga requisit per a I'accés al lloc de
treball (exemple: curs basic de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies o el master de I'advocacia).

18.10. Com a excepcio a I'exposat en els apartats anteriors, els seguients empleats
publics quedaran exempts d'acreditar la realitzacid6 de les hores de formacio: el
personal empleat public afectat per una discapacitat funcional intel-lectual i/o
psiquica, igual o superior al 33%.

18.11. En el cas de les hores de manteniment anual, el personal que es trobe de
baixa durant més de sis mesos, derivada d'accident de treball o d'incapacitat
temporal, no haura d'acreditar, per aquell any, les hores de manteniment, les quals
hauran de ser acreditades, al costat de les de I'any en curs, una vegada s'incorpore
al seu lloc de treball. També podran quedar exempts altres suposits de baixa que,
sense arribar al periode indicat, siguen estudiats i determinats per la Comissié de
Seguiment i Control de la Carrera Professional.

Article 19. Efectes de la valoracié negativa

19.1. L'incompliment de les hores de formacié requerides en el present reglament,
tant per a I'accés inicial, com per a les hores de manteniment, tindra les seguents
consequeéncies (amb I'excepcid prevista en l'article 18.10i 18.11).

a) La valoraci6 com no apte/a tant per a l'accés inicial, com per a la
progressio en els nivells de carrera professional horitzontal i avaluacio
de I'acompliment, suposara la impossibilitat de consolidar enguany el
nivell de carrera professional sol-licitat, havent d'esperar la seglent
convocatoria ordinaria anual, sense que es tinga dret a la percepci6
d'endarreriments una vegada complits els requisits en convocatories
posteriors.
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b) No tindra dret a la percepcié de les retribucions de la carrera
professional i avaluaci6 de I'acompliment en I'exercici en qué haja sigut
declarat no apte.

19.2. Consequéncies d'informe negatiu respecte a la carrera professional i avaluacié
de I'acompliment:

a) No tindra dret a la percepcié de les retribucions de la carrera
professional i avaluacié de I'acompliment en el corresponent exercici.

b) La valoraci6 com no apte tant per a l'accés inicial, com per a la
progressio en els nivells de carrera professional horitzontal, suposara

la impossibilitat de consolidar enguany el nivell de carrera professional
sol-licitat, havent d'esperar la seglient convocatoria ordinaria anual,
sense que es tinga dret a la percepcié d'endarreriments una vegada
complits els requisits en posteriors convocatories.

b c) La valoraci6 negativa durant 2 anys consecutius podra suposar
@ . . . . .
35 I'obertura d'un expedient disciplinari.
S
< . . . .
© 19.3 En cas que el personal siga declarat no apte, i immediatament abans de
& redactar la proposta de resolucid, la Comissié de Seguiment i Control de la Carrera
-
g Professional donara audiéncia a la persona interessada perque, en un termini no
N . . . e . I . .
inferior a deu dies habils, puga al-legar i presentar els documents i justificacions que
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TiToL v

RETRIBUCIONS

Article 20.- Complement de carrera horitzontal

20.1. El reconeixement exprés de les diferents categories personals aconseguides en
el sistema de carrera horitzontal comportara la percepcié del complement de carrera
horitzontal, previst en el present Reglament, sempre que es complisquen els requisits
exigits per a aixo.

20.2. Les quanties corresponents als diferents nivells personals i grups i subgrups de
titulacié contemplat en l'article 15.1, previstos en la carrera horitzontal es fixaran
anualment en el Pressupost de I'Ajuntament de Xixona, complint amb l'estipulat en la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

b
g
K 20.3. El personal que tinga un contracte amb jornada reduida voluntaria o contracte a
< temps parcial percebra les retribucions de la carrera professional en la mateixa
é proporcié que la seua reduccié de jornada respecte a la jornada laboral ordinaria.
g
&
TiToL vI
g SITUACIONS PARTICULARS
3|8
~| 3
c| &
% § Article 21.- Llocs amb jornada de treball anual inferior a I'ordinaria
€l &
i El personal empleat public que exercisca llocs amb jornada de treball anual inferior a

la regulada amb caracter general tindra dret al comput del temps invertit en aquests

especials computara a l'efecte de progrés en la carrera horitzontal.

g’ﬁé llocs en els mateixos termes que el personal amb jornada laboral ordinaria, resultant-
= c . .y . . - .
=80 los d'aplicacié els criteris generals que aquest Reglament arreplega per a l'accés i
=piohel . . . ' .
§ S» progressio en el sistema de carrera, sent aplicable el contemplat en I'article 20.3.
§s2_
N [0} - . -
E §E§ Article 22.- Serveis especials
“‘:’_og o
§§§§ 221 El temps de permanencia d'un funcionari de carrera en situacid de serveis
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a) Si la situacidé de serveis especials resulta coincident amb la totalitat del
periode de permanéncia exigit en cada categoria per a l'accés a la
categoria personal superior, s'entendran complits els requisits minims del
procés d'avaluacié necessaris per a aquest accés.

b) Sila situaci6 de serveis especials no coincideix amb la totalitat del periode
de permanéncia exigit en cada categoria per a l'accés a una categoria
personal superior, s'aplicaran les seglents regles:

1. Si el periode de permanéncia en aquesta situacié resulta coincident
amb l'any natural, es computara aquest any a l'efecte de carrera
horitzontal, com a temps d'exercici professional, donant-se per
superat el procés d'avaluacio.

2. Si el periode de prestacio efectiva de serveis resulta coincident amb
I'any natural s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

3. Quan en un mateix any natural coexistisquen periodes de serveis
efectius i periodes de permanéncia en la situacid6 de serveis
especials, s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio
sempre que el periode de serveis efectius siga almenys del 30% de
la jornada anual.

c) Als funcionaris de carrera d'altres Administracions Publiques que es troben
en situacid de serveis especials en la seua Administracié d'origen i amb
prestacid efectiva de serveis a I'Ajuntament de Xixona, se'ls computara,
mentre romanguen vinculats a aquesta Administracid, el temps de
permanéncia a l'efecte del progrés en la carrera horitzontal i els seran
aplicables les regles d'avaluacié arreplegades en aquest reglament.

Article 23.- Crédit horari sindical

Al personal empleat public que tinga reconegut I'is de credit horari sindical li seran
aplicable els criteris arreplegats en l'article anterior.

Article 24.- Incapacitat temporal

24 1. El personal empleat public en situacié d'incapacitat temporal per contingéncies
comunes tindra dret al comput del temps en aquesta situacio, a l'efecte de carrera
horitzontal, en els seguents termes:
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a) Quan en un mateix any natural coexistisquen periodes de prestacio
efectiva de serveis i periodes de permanéncia en la situacié d'incapacitat
temporal, la valoracié del procés d'avaluacié anual s'efectuara conforme
als seglents criteris:

1. La puntuacié per objectius col-lectius i individuals sera proporcional
al periode anual de prestacio efectiva de serveis.

2. L'avaluacié de I'acompliment procedira unicament si I'acompliment
efectiu del lloc pel personal empleat public durant I'any natural es
quantifica almenys en el 30% de la seua jornada anual, percebra en
concepte d'avaluacido de l'acompliment i carrera professional si
resulta apte la part proporcional al periode efectiu treballat.

No es realitzara l'avaluacié de l'acompliment quan la prestacié
efectiva de serveis resulte inferior al citat percentatge, ni s'atorgara
cap puntuacid en aquest bloc ni li correspondra retribucio pel
concepte de carrera professional, ni avaluacié de I'acompliment en
aquest any.

3. Per a la puntuacié a obtenir en la resta dels blocs de valoracio
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

b) De resultar coincident la situacié d'incapacitat temporal per contingéncies
comunes amb la totalitat de I'any natural, sera computable aquest periode
temporal a l'efecte de compliment del requisit de permanéncia establit en
cada categoria per a la progressid en la carrera, no computant-se cap
puntuacié en aquesta anualitat en el procés d'avaluacié. Aixo implicara la
no retribuci6 de la carrera professional i avaluacié de I'acompliment
aquesta anualitat.

24.2. Respecte a la incapacitat temporal per contingéncies professionals s'aplicaran
idéntics criteris que els recollits en l'article 22.1.b) 1r i b) 3r resultant d'aplicaci6 les
retribucions econdmiques per carrera professional i avaluacié de I|'acompliment
durant el periode d'l.T., per contingéncies professionals sempre que complisca amb
la formacio exigida i en la situaci6 del 22.1.b) 3r I'avaluacié siga apte.

57

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio

625c2b45a72643d5b4c80e516364c12e001

Url de validacié

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

Metadades

Classificador:Altres - Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

23/01/2026 |Alcaldessa

Signatura 2 de 2
Isabel Lopez Galera

0 E
'35

ec

8o

2o

o B0

TN

8¢
o

LowT

SEANE!

T2JE
OB o

= o

O NN >

Do o

NN

©

N

o

N

g

=

o

<

%)

N

Alberto Lorente Alguacil

Signatura 1 de 2

Av. Constituci6 6
03100 Xixona (Alacant)

« Ajuntament de
Tel.: 965610300
Fax: 965612115 Xlxona Is
CIF: P0308300C
www.Xxixona.es

Article 25- Excedéncia per motiu de violéncia de génere, violéncia sexual i
excedéncia forgosa.

El personal empleat public tindra dret al comput del temps de permanencia en
aquestes situacions, a l'efecte de carrera horitzontal, en els termes seguents:

a) El temps que dure aquesta situacié es considerara com a periode de
permanéncia en la categoria personal reconeguda.

b) La puntuacid per objectius col-lectius sera proporcional al periode
anual de prestacio efectiva de serveis.

c) L'avaluacio de l'acompliment procedira unicament si I'acompliment
efectiu del lloc durant I'any natural es quantifica almenys en el 30% de
la jornada anual. No es realitzara I'avaluacié de I'acompliment quan la
prestacié efectiva de serveis resulte inferior al citat percentatge, ni
s'atorgara cap puntuacio en aquest bloc.

d) Per a la puntuacid6 a obtenir en la resta dels blocs de valoracié
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacio.

Article 26.- Excedéncia per cura de familiars, la conciliacio de la vida personal,
laboral i familiar. Garanties

En suposits d'excedéncia per cura de familiars, aixi com en els de permis per
maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i lactancia, s'aplicaran els criteris generals
del procés d'avaluacio, respectant les garanties establides en el TREBEP i altra
normativa vigent.

Article 27.- Jubilacié parcial

El personal empleat public que accedisca a la situacié de jubilacié parcial i tingueren
reconeguda una determinada categoria personal en la carrera horitzontal continuara
amb la meritacioé proporcional de les retribucions que per aquest concepte li poguera
correspondre durant el temps de permanéncia en la nova situacio, percebent les
quanties per carrera professional i avaluacié de I'acompliment sobre la base de
I'article 20.3.

Article 28.- Reingrés al servei actiu procedent de la situacié administrativa de
servei en altres Administracions Publiques

28.1. El personal empleat public de I'Ajuntament de Xixona que passe a ocupar llocs

de treball en altres Administracions Publiques i tinga reconeguda una determinada
categoria personal en la carrera horitzontal, tindra dret, després del seu retorn a
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I'Ajuntament de Xixona, al comput del temps de permanéncia en les altres
Administracions Publiques a l'efecte del compliment del periode exigit en cada
categoria personal per a l'ascens.

28.2. Quan en un mateix any natural coexistisquen periodes de serveis efectius a
'Ajuntament de Xixona i periodes en altres Administracions Publiques, seran
aplicable les regles seguents:

a) Si el periode de permanéncia a I'Ajuntament de Xixona es quantifica
almenys en el 30% de la jornada anual, s'aplicaran els criteris generals
del procés d'avaluacio.

b) Si el periode de permanéncia a I'Ajuntament de Xixona resulta inferior al
trenta per cent de la jornada anual, s'aplicaran les regles seguents:

1. La puntuacio per objectius col-lectius sera proporcional al periode
anual de prestacio efectiva de serveis.

2. No es realitzara l'avaluacié de I'acompliment, ni s'atorgara cap
puntuacié en aquest bloc.

3. Per a la puntuacié a obtenir en la resta dels blocs de valoracié
s'aplicaran els criteris generals del procés d'avaluacié. 4. Sera
exigible les hores de formacio.

TiTOL VI

AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT

Article 29.- Avaluacié de I'acompliment.

29.1. L'avaluacié de I'acompliment és el procediment mitjancant el qual es mesura i
valora la conducta professional i el rendiment o assoliment de resultats.

29.2. Els sistemes d'avaluacié de I'acompliment s'adequaran, en tot cas, als principis
de transparéncia, obijectivitat, imparcialitat i no discriminacié, aplicant-se sense
menyscapte dels drets de les persones empleades.

29.3. L'avaluacio de lI'acompliment té caracter individual i recaura sobre dimensions i
comportaments que resulten rellevants en el respectiu lloc de treball.

Article 30.- Dimensions avaluables

Implicacié i compromis amb l'organitzacié: La valoracié de la professionalitat en
I'exercici de les tasques assignades, es basara en la competéncia amb que el
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personal funcionari o laboral de I'entitat local desenvolupa les activitats que soén
reconegudes per aquesta com un dels elements essencials del seu lloc de treball,
activitats que contribueixen a produir els serveis que sén el nucli de la gestié de
I'organitzacio.

Aquesta avaluacié es realitzara sobre la base de sobre el compromis en I'assistencia
el seu lloc de treball i en la qualitat del seu acompliment mitjangcant expedients
sancionadors.

Article 31.- Avaluacié de I'acompliment diligent del lloc
En aquesta dimensio seran avaluats els factors seglents:

¢ Compromis en l'assisténcia al lloc de treball. Es valorara I'ocupacié
efectiva del lloc de treball, introduint un factor de correccié en funcié de
I'absentisme injustificat originat en el periode de temps de referéncia:
— Es restaran 5 punts per cada falta d'assisténcia no justificada.

e Acompliment efectiu de les tasques assignades. Es valorara la
qualitat amb la qual el personal laboral o funcionari d'aquest ajuntament,
desenvolupa l'activitat que li és atribuida com a propia, introduint un
factor de correcci6 en funcié dels expedients sancionadors que li hagen
sigut imposats (notificats i sancionats), en el periode de temps de
referéncia:

— Es restaran 30 punts per cada falta molt greu que li haja sigut
imposada i sancionada.

— Es restaran 10 punts per cada falta greu que li haja sigut
imposada i sancionada.

— Es restaran 5 punts per cada falta lleu o prevencié que li haja
sigut imposat i sancionat.

Article 32.- Qualificacio i efectes per a la carrera horitzontal

32.1 Perqué els resultats de l'avaluacié anual tinguen efecte en l'avaluacidé de
I'acompliment i la carrera horitzontal s’haura d’obtenir un minim de 25 punts, partint
d'un total de 30 punts i una vegada aplicat el factor de correccié en funcié de
I'absentisme injustificat i els expedients sancionadors imposats.

32.2 Cada avaluacio positiva anual de la persona avaluada anira acumulant-se en
el seu expedient personal fins a completar el temps necessari per a accedir en la
carrera horitzontal a un nivell personal superior.
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Article 33.- Comissio de seguiment i control de I'avaluacié de I'acompliment i
de la carrera professional

La Comissié de Seguiment i Control de I'Avaluacié de I'Acompliment i de la Carrera
Professional estara integrada pels segients membres:

— Dos regidors de l'equip de govern, un dels quals sera el regidor
delegat de I'Area de Personal, que exercira la Presidéncia de la
Comissié.

— Dos representants designats per les organitzacions sindicals amb
representacio en |'Ajuntament.

— El funcionari que exercisca la Direccié del Departament de Recursos
Humans, que actuara com a secretari de la Comissié, amb veu perd
sense vot.

% DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. Temps de permanéncia en cada categoria
% professional
<
g
§ a) Nivell I. Per a accedir-hi ha de tenir una antiguitat en I'administracié publica
% de 5 anys i complir amb el que s'estableix en el present reglament.
b) Nivell Il. Per a accedir-hi ha de tenir reconegut el nivell | i una antiguitat
minima en I'administracié publica de 10 anys i complir amb el que
o s'estableix en el present reglament.
o L% c) Nivell lll. Per a accedir-hi ha de tenir reconegut el nivell Il i una antiguitat
~ ;‘1 minima en l'administracid publica de 16 anys i complir amb el que
g § s'estableix en el present reglament.
;;:;, % d) Nivell IV. Per a accedir-hi ha de tenir reconegut el nivell Il i una antiguitat

minima en l'administracid publica de 22 anys i complir amb el que
s'estableix en el present reglament.
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DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA. Personal en practiques

El personal que es trobe en practiques es podra presentar a qualsevol de les
convocatories que s'estableixen en el present reglament, si bé els efectes econdmics
derivats de la convocatoria corresponent comencaran a comptar a partir del moment
en qué prenga possessid com empleats publics i complisca amb els requisits
establits en la Disposicié Addicional Primera i amb l'avaluacié d'apte.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA. Procediment Extraordinari per a accedir als
nivells de carrera professional després de I'entrada en vigor d'aquest
Reglament.

1. Sense perjudici del que es disposa en l'article 7, en el termini maxim de
tres mesos des de I'entrada en vigor del present Reglament, I'Ajuntament
convocara un unic procediment extraordinari perqué el personal empleat
public puga consolidar el nivell de carrera professional prenent en
consideracio els anys de serveis prestats des del naixement o inici de la
relacio laboral o funcionarial en ['‘Ajuntament de Xixona (o altres
Administracions Publiques) sense necessitat d'haver obtingut un
reconeixement previ en els nivells de carrera immediatament anteriors. Els
qui en aquesta convocatoria els faltara hores de formacié per a I'adquisicio
del grup i nivell sol-licitat, tindran una segona convocatoria extraordinaria
que es convocara als sis mesos de la finalitzaci6 de presentacio
d'instancies per a la primera convocatoria extraordinaria, per a sol-licitar de
nou el nivell i grup sobre la base de la nova formacié aportada, la resolucié
d'aquesta convocatoria no tindra caracter retroactiu a nivell de percepcions
economiques.

2. Per a l'accés al nivell corresponent, s'hauran de complir els requisits
seglients en la data en qué expire el termini fixat en la respectiva
convocatoria extraordinaria:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'estableixen en
l'article 2.1 del present Reglament i estar en situacié de servei actiu o
en qualsevol de les situacions administratives que es regulen en l'article
12 com a situacio administrativa computable com de servei actiu.

b) Formalitzar la corresponent sol-licitud en la forma i termini que
s'establisca en la respectiva convocatoria extraordinaria.

c) Disposar del minim seguent d'anys de serveis prestats a I'Ajuntament
de Xixona (o altres Administracions Publiques):
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1. Nivell I. Per a accedir-hi ha de tenir una antiguitat en I'administracio
publica de 5 anys i complir amb el que s'estableix en el present
reglament.

2. Nivell Il. Per a accedir-hi ha de tenir reconegut el nivell | i una
antiguitat minima en I'administracié publica de 10 anys i complir amb
el que s'estableix en el present reglament.

3. Nivell lll. Per a accedir-hi ha de tenir reconegut el nivell Il i una
antiguitat minima en I'administracié publica de 16 anys i complir amb
el que s'estableix en el present reglament.

4. Nivell IV. Per a accedir-hi ha de tenir reconegut el nivell Il i una
antiguitat minima en I'administracié publica de 22 anys i complir amb
el que s'estableix en el present reglament.

d) Acreditar 20% del nombre seglent d'hores de formacié anual en funcié
del nivell/és de carrera i grup/s de classificacié professional en qué es
troba la persona interessada:

Empleats publics
Per a accés i Altres
manter!iment Subgrup | Subgrup Gruo B Subgrup | Subgrup | agrupacions
per Nivell: A1 A2 P c1 c2 professionals
(AP)
Nivell | 30 20 15 10 10 8
Nivell 1l 40 30 25 20 15 10
Nivell 11l 50 40 35 30 20 12
Nivell IV 60 50 45 40 30 14

* Les quantitats fan referéncia a hores de formacio exigides per a l'accés i per cada
any de permanéncia en el nivell.

Exemple de requisits d'hores de formacié en procés extraordinari: persona
empleada publica que sol-licita accedir al nivell 2 del grup C1 haura de justificar 10
anys de formacio (5 anys d'accés a nivell | 50 h i 5 anys de manteniment nivell | 50 h)
resultant un total de 100 h per a accedir a nivell Il, pero com és el procés
extraordinari es requeriran el 20% d'aquestes 100 h resultant un total de 20 hores de
formacié obligatoria en el procés extraordinari, tots els que complisquen amb aquest
requisit de formacié, es procedira a resoldre I'expedient i al pagament segons el
negociat. Per a aquells empleats que no complisquen amb les hores de formacié
exigides en aquest procés extraordinari, s'obrira un termini addicional als 6 mesos de
finalitzacié de presentacié d'instancies del procés extraordinari, de complir amb la
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formaci6 exigida per al grup i nivell sol-licitat, en aquest termini addicional es resoldra
definitivament el reconeixement del nivell i grup que procedisca sorgint efectes
economics a partir de la resolucié definitiva d'aquest termini addicional. En cas de no
aportar aquesta formacié en aquest segon termini, passaria al procés ordinari, havent
de complir els anys de permanéncia en cada nivell i les valoracions d'apte per a
poder reconeixer-li el nivell Il i posteriors. Les retribucions seran sobre la base de la
negociacio final i terminis d'aplicacié.

3. Les sol'licituds per a participar en aquest procediment extraordinari es
presentaran en la forma i terminis que s'establisquen en la convocatoria
corresponent, havent-se d'adjuntar els documents originals que justifiquen
el compliment dels requisits per a accedir al nivell de carrera professional
horitzontal corresponent.

El compliment dels requisits vindra referit al dia de I'expiracié del termini
que fixe la convocatoria respectiva, reconeixent-los a cada sol-licitant el
grup o grups i nivells corresponents sobre la base de l'antiguitat, grups i
formacié aportada a la finalitzacié d'aquest termini. Per a aquell personal
que no haja presentat el 20% la formacio exigida per al nivell sol-licitat, se li
donara un termini de sis mesos des de la finalitzacid6 de presentacio
d'instancies del procés extraordinari per a presentar la formacié
corresponent i es convocara un segon procés d'avaluacio en el qual se'ls
reconeixera el grup o grups i nivell o nivells corresponents a la formacio
aportada en aquest segon termini, no tenint caracter retroactiu a nivell
economic. Finalitzat aquesta segona valoracié i reconeixement de grups i
nivells, finalitzara el procés extraordinari. En cas de no aportar aquesta
formacio en aquest segon termini, passaria al procés ordinari, havent de
complir els anys de permanéncia en cada nivell i les valoracions d'apte per
a poder reconeixer-li el nivell Il i posteriors.

4. L'organ encarregat de valorar l'accés extraordinari als diferents grups i
nivells de carrera professional sera la Comissié de Seguiment i Control de
la Carrera Professional, la qual rebra les sollicituds presentades,
comprovara els requisits i valorara els merits de les persones sol-licitants,
elevant a l'organ competent la proposta definitiva d'estimacié o
desestimacié de la sol‘licitud d'accés al nivell de carrera horitzontal
respectiu.

5. Aquests procediments extraordinaris tindran una duraci6 maxima de tres
mesos cadascun i finalitzara amb les resolucions motivades de I'dérgan
competent. Contra aquesta resolucié es podra interposar el recurs que
corresponga d'acord amb la normativa reguladora del procediment
administratiu i resta de normativa aplicable.
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6. Els efectes economics de l'obtencié del nivell de carrera professional
corresponent es retrotrauran a les dates de resolucio dels procediments
extraordinaris regulats en aquesta disposicio.

7. La valoraci6 com no apte o no apta suposara la impossibilitat de
consolidar el nivell de carrera professional sol-licitat, podent la Comissié de
Control incloure a aquest empleat en un nivell inferior si escau segons la
formacio realitzada, notificant-se a I'empleat amb els recursos corresponents.
De no acreditar cap formacio I'empleat tindra el periode extraordinari que es
detalla en el punt 3 d'aquesta disposicid o esperar a la seglient convocatoria
ordinaria anual per a sol-licitar I'accés al nivell I.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Tota referéncia feta al génere masculi en el present reglament inclou necessariament
el seu homonim en femeni. Els géneres han sigut emprats conforme a la practica i
usos generalment admesos en favor de I'agilitat linguistica.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

Qualsevol situacié excepcional no contemplada en les situacions administratives
regulades en el present Reglament sera objecte d'estudi i resolucié per part de la
Comissio de Seguiment i Control de la Carrera Professional.

DISPOSICIO FINAL TERCERA

Aquest Reglament no entrara en vigor fins que s'haja publicat completament el seu
text en el Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant i haja transcorregut el termini de
quinze dies comptats des de la recepcio de la copia de la norma per I'Administracio
de I'Estat o de Generalitat Valenciana de conformitat amb el que es preveu en l'article
65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

La implantacié del complement de carrera professional es realitzara de manera
progressiva i no retroactiva en tres exercicis, iniciant-se en I'exercici pressupostari
corresponent al de I'aprovacio del Reglament, segons la segtient distribucio:

e Exercici 2025......................... 25% del complement de carrera
professional que corresponga a cada persona empleada publica.

e Exercici 2026......................... 75% del complement de carrera
professional que corresponga a cada persona empleada publica.

e Exercici 2027....................... 100% del complement de carrera
professional que corresponga a cada persona empleada publica.
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ANNEX |

MODEL DE SOL-LICITUD DE NIVELL PERSONAL EN LA CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL

Nom i cognoms:

DNI:

Domicili:

Teléfon:

Correu electronic:

23/01/2026 |Alcaldessa

Cos, Grup, Subgrup o Agrupacié Professional (Grup retributiu, per al personal
laboral):

Nivell personal que exerceix:

Signatura 2 de 2
Isabel Lopez Galera

Nivell personal que sol-licita:

Lloc, data i signatura

REGIDORIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANS
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ANNEX Il

CALENDARI PER A L’AVALUACIO

GENER. Al gener de cada any natural comenga el procés d'avaluacio.

SETEMBRE. Lliurament de tota la formacié realitzada abans del 30 de setembre
referida a I'any natural immediatament anterior al que s'haja de mantenir el nivell a
través del registre general d'entrada d'aquest Ajuntament. En cas de faltar hores per
a manteniment del nivell o I'accés a nou nivell, per no haver sigut realitzades I'any
anterior, es podran aportar les hores que s'hagen realitzat durant I'any en curs
realitzades abans del 30 de setembre de I'any en curs. Les hores que es compensen
no podran ser valorades per a l'avaluacio de I'any posterior. L'0rgan encarregat de
valorar el manteniment dels diferents nivells de carrera professional sera la Comissio
de Seguiment i Control de la Carrera Professional, la qual rebra els cursos o hores de
formacio inscrits en el Registre de Personal, comprovara els requisits i valorara els
merits de les persones avaluades, elevant a I'drgan competent |la proposta definitiva

en la qual s'indique si el personal és apte/a o no apte/a.

OCTUBRE La valoracié de la formacidé es dura a terme entre els mesos d'octubre i
desembre de cada any natural, tindra una duracié maxima de tres mesos i finalitzara
amb la resolucié motivada de I'6rgan competent. Contra aquesta Resolucié es podra
interposar el recurs que corresponga d'acord amb la normativa reguladora del

procediment administratiu i la resta de normativa aplicable.

D'altra banda, el personal avaluador, abans d'emetre l'informe, mantindra una
entrevista amb el personal avaluat, entesa com a dialeg entre el personal superior
jerarquic i el seu personal col-laborador sobre els aspectes de la seua actuacié
professional i els resultats obtinguts durant el periode de temps objecte d'avaluacio.
El personal avaluat en aquest moment lliurara la seua autoavaluacio, relativa a totes
les dimensions avaluables conforme al model establit en I'Annex Il d'aquest

Reglament.
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L'informe d'avaluacio, realitzat seguint el model que s'aprove en la primera sessié de
la Comissié de seguiment i control de l'avaluacié de I'acompliment i de la carrera
professional, sera remés per l'avaluador a l'avaluat perqué, si és el cas, i, en el
termini de cinc dies naturals a comptar des de I'endema a la seua recepcid, presente
les al-legacions que considere oportunes, conforme al model que s'establisca per la
Comissié de Seguiment i Control de Il'avaluacié de I'acompliment i de la carrera

professional.

NOVEMBRE EI personal responsable superior del personal avaluador aprovara
finalment el resultat de I'avaluacié amb les modificacions que considere necessaries,

a la vista de les al-legacions, si n'hi haguera i dels informes d'avaluacié emesos.

DESEMBRE. El personal responsable superior del personal avaluador remetra els
resultats al Servei de Recursos Humans, abans del 15 de desembre de cada any

natural avaluat.

GENER DE L'ANY SEGUENT. Examen de conflictes i discrepancies i consideracio

de les recomanacions de formacié per la Comissio de Control.

FEBRER DE L'ANY SEGUENT. Finalitza el procés amb la notificacié al personal

avaluat del resultat de I'avaluacié i I'arxiu d'aquesta en el seu expedient personal.”

La regidora delegada de Personal, Maria Teresa Carbonell Bernabeu, explica que és
un altre reglament. El que es pretenia era aprovar-ho tot enguany i, a més, hi havia
una sentéencia judicial sobre un recurs interposat que haviem de complir i, en cap
moment s'ha volgut retardar I'aplicacié, simplement no podien abastar tantes coses.
L'Ajuntament no vol inventar res, simplement coses que funcionen bé en altres llocs
que s'apliquen aci. L'objecte d'aquest Reglament és premiar I'acompliment i la
antiguitat dels treballadors de I'Ajuntament de Xixona i la seua manera de treballar.

En [I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es deia que calia fer-ho i posar-lo en
funcionament. El sistema de promocié de la carrera horitzontal i quines son els factors
basics que exerciran per a la seua implantacié. No sols és valorar I'antiguitat que porta
un treballador en el lloc de treball, siné també com desenvolupa aquest lloc i també es
tindran en compte les hores de formacié que ha fet aquest treballador. Hi haura una
Comissio que valorara tots els documents que es presenten per part dels treballadors
per a poder aconseguir el nivell que tindran els treballadors en aquesta carrera.
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Es divideixen en quatre graus o nivells als quals es poden optar en aquest Ajuntament
que son: Nivell |, antiguitat minima en I'Administracié Publica de 5 anys, Nivell II, 10
anys, Nivell Ill, 16 anys i Nivell IV, 22 anys. A part no han d'haver tingut cap expedient
disciplinari i les hores de formacié que es demana per a poder computar per a poder
aconseguir aquest grau. Significa una productivitat mensual que segons el grau que
tinga es posara com a complement especific dins del seu lloc de treball. Es una cosa
personal i, a més, voluntaria, que s'ha de sol‘licitar i que no és automatic i s'ha de
valorar cada any. L'acord contempla tot I'any 2025. També apareix en el Reglament la
valoracié de manera extraordinaria a partir de la publicacié i durant tres mesos es
creara una Comissié extraordinaria per a poder computar tot I'any 2025. S'han reunit
moltes vegades per a poder arribar a un acord amb els treballadors.

El portaveu de Compromis per Xixona, Lucas Sirvent Garcia, pregunta per qué en
I'expedient dels altres dos reglaments no apareixen les actes de les meses de
negociacido a diferéncia d'aquest en el qual si que consten. L'alcaldessa cedeix la
paraula al secretari qui explica la rad de per qué no apareix. Els expedients que van al
Ple, son els de I'aprovacio dels reglamentes i en els altres son dos de I'aprovacio en la
Mesa General de Negociacio, I'Ultima ha sigut el dia 15 de desembre, no ha hagut
temps d'elaborar l'acta per a després incorporar-la als expedients, una vegada
aprovades s'incorporaran als expedients. El Reglament de Carrera Professional, ha
tingut més sessions, per aixd hi ha més actes pendents.

L'Alcaldessa intervé dient que aixd també esta fent-se en altres ajuntaments. Hi ha una
senténcia que obliga a I'Ajuntament de Xixona a aprovar-lo que és el que estan fent
ara.

Amb DEU VOTS A FAVOR (sis pel Grup Municipal Socialista, dos pel Grup Municipal
Popular, un per Grup Municipal Xixona Ens Uneix i un per Grup Municipal Més Xixona-
AM) i DOS ABSTENCIONS (dues pel Grup Municipal Compromis per Xixona), la
corporacié adopta acord de conformitat amb la proposta transcrita anteriorment.

CINQUE.- PERSONAL. - MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
PER A LA INCLUSIO DE PERILLOSITAT EN EL COMPLEMENT DE LLOC DE
TREBALL (EXP.2025/1457). ACORD QUE PROCEDISCA.

Novament la presidenta cedeix la paraula a Maria Teresa Carbonell Bernabeu (PSOE),
regidora delegada en matéria de Personal, qui procedeix a exposar la proposta de
data 17 de desembre de 2025 i que es transcriu a continuacio:

“Aquesta corporaci6 té intencié de reconéixer en determinats llocs arreplegats en la
Relacio de Llocs de Treball, dins del complement del lloc de treball, el complement de
perillositat, amb la finalitat de donar compliment al que s'estableix en el Conveni
Col-lectiu del Personal Laboral al servei de I'Ajuntament de Xixona, aprovat per acord
plenari de 22 de febrer de 2024 i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia en data
26 de juny de 2024.
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La Constitucié de 1978 consagra en el seu article 140 l'autonomia dels
municipis. D'aquest mandat constitucional es deriva la potestat d'autoorganitzacio que
al municipi atribueix l'article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local, com a Administracié Publica de caracter territorial.

Ates el que s'estableix en l'article 26.3.b) del Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral al servei de ['Ajuntament de Xixona, on dins de les retribucions
complementaries s'arreplega:

El complement del lloc de treball (conegut com a complement especific),
que retribueix les condicions particulars de cada lloc de treball establides en la
Relacié de llocs de treball, al seu torn es desglossa en els seglients
components:

b1 Competencial, destinat a retribuir la dificultat tecnica i Ila
responsabilitat que concorren en els llocs de treball.

b2 D'acompliment, destinat a retribuir les condicions particulars dels
llocs de treball, aixi com la dedicacio, disponibilitat i incompatibilitat exigible per

al seu acompliment.

Segons es disposa en la relaci6 de llocs de treball (RLT) actual
s'estableixen els segiients complements del lloc de treball aprovats pel Ple de
la corporacio:

(---)

8. Perillositat: que s'assigna a aquells llocs de treball que reunisca
alguna d'aquestes circumstancies:

- Realitzar la seua jornada laboral a la intemperie.

- Contacte periodic amb substancies toxiques, com ara radiacions,

pesticides, plom, etc.

- Exposicio a riscos fisics.

- Realitzen labors de vigilancia o custodia uniformats i portant defensa

personal.

(...)"

Ateses les necessitats existents en la regulacié de determinats llocs, resulta
necessari incloure el complement de perillositat als seguents llocs de treball:

e 1.1 Operari de neteja (12).
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e 2.3 Ajudant d'oficis (7)
e 3.1 Oficial d'oficis (5)
e 3.4 Conserge mantenidor (10)

e 5.2 Encarregat brigada (1)

Consta en I'expedient un informe juridic de Secretaria sobre la modificacio de la
RLT proposta. La present proposta ha sigut aprovada en la Mesa General de

Negociacio, en reunié del dia 15 de desembre de 2025.

De linforme de Secretaria es desprén que la competéncia per a l'adopcio
d'aquest acord de modificacié de la RLT correspon al Ple municipal, en aplicaci6 del

que s'estableix en l'art. 22,2,i) de la LBRL i que, una vegada aprovada la modificacio

% de la RLT, aquesta s'haura de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu
% electronica de I'Ajuntament.
<
S
§ Per I'anterior, es proposa al Ple municipal I'adopcio dels acords seguents:
2
PRIMER. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball d'aquest
o Ajuntament, incloent-hi el complement de perillositat als llocs seglents:
| 2
s :.\.? e 1.1 Operari de neteja (12).
gls o 2.3 Ajudant d'oficis (7)
o ©
g» g e 3.1 Oficial d'oficis (5)

e 3.4 Conserge mantenidor (10)

e 5.2 Encarregat brigada (1)

SEGON. Comunicar el present acord al Departament de Personal i a la

Intervencié municipals.

Resoluci6 d'Alcaldia num.
novembre)

2025/1273, de 28 de

TERCER. Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la

seu electronica de I'Ajuntament.”

23/01/2026 | Secretari Accidental (P.S.
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La regidora delegada de Personal, Maria Teresa Carbonell Bernabeu, diu que dins del
conveni que es va aprovar, es reflectien que complements especifics s'havien d'activar
segons el lloc de treball per determinats trets peculiars de cada lloc de treball i un era
el de perillositat que no estava activat en la Relacio de Llocs de Treball, ja que tots els
complements especifics han d'estar activats en la RLT si no, no es poden pagar.

En el Conveni de I'Ajuntament es fa mencié al complement de lloc de treball (especific)
que retribueix les condicions particulars de cada lloc de treball, establides en cada lloc
de treball i els desglossa en diversos complements. EI complement de perillositat
numero 8 s'assigna a aquells llocs de treball que reunisquen una de les seglents
circumstancies: realitzar la jornada a la intempérie, contacte periddic amb substancies
toxiques (pesticides, plom etc.), exposicido a riscos fisics i qui realitzen labors de
vigilancia, custodia o uniformats portant defensa personal, en aquest cas la Policia que
si que ho té activat. Perd després hi ha altres llocs de treball que no ho tenen. El que
es vol aprovar és que els llocs de treball que s’han enumerat tinguen activat el
complement de perillositat: operari de neteja, ajudant d'oficis, oficial d'oficis, conserge
mantenidor i I'encarregat de la brigada, perqué tinguen el complement especific.

El portaveu de Compromis per Xixona, Lucas Sirvent Garcia, diu que en aquest punt
votaren a favor. Insisteixen en la necessitat d'aprovar una nova RLT més enlla
d'aquesta xicoteta modificacio. Una RLT consensuada per tots els grups i demandada
des de fa temps.

Amb DOTZE VOTS A FAVOR (sis pel Grup Municipal Socialista, dos pel Grup
Municipal Popular, dos pel Grup Municipal Compromis per Xixona, un per Grup
Municipal Xixona Ens Uneix i un per Grup Municipal Més Xixona-AM), la corporacio
adopta, per UNANIMITAT DELS ASSISTENTS, I'acord, de conformitat amb la

proposta precedent.

I no havent-hi més assumptes per tractar, la Presidéncia tanca la sessié a les 13.35 h
del mateix dia del seu comengament, de la qual, com a secretari general accidental, en
done fe i estenc la present acta amb el vistiplau de la presidenta.

L'alcaldessa presidenta
Isabel Lépez Galera

72

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio

625c2b45a72643d5b4c80e516364c12e001

Url de validacié

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

Metadades

Classificador:Altres - Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

		2026-01-23T12:56:36+0100
	AJUNTAMENT DE XIXONA




